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ar Kuldīgas novada pašvaldības PII “Bitīte”
vadītājas L.Megnes 
  31.08.2026.  Rīkojumu Nr. BITĪTE/2.1/26/42
Kuldīgas novada pašvaldības PII “Bitīte”2026./2027. mācību gada pedagoģiskā darba plāns.

Mērķis: Veidot drošu, atbalstošu un iekļaujošu vidi, kura veicina bērnu emocionālo labsajūtu.

	1.Uzdevums  Sniegt atbalstu katra bērna izaugsmei un sasniegumiem.


	Uzdevuma saturs
	Sasniedzamais rezultāts

	1. Valodas veidošanas un jauktu attīstības traucējumu korekcijas darba pilnveidošana, atbilstoši bērna attīstības līmenim.
	1. Bērniem uzlabojas valodas un komunikācijas prasmes atbilstoši individuālajam attīstības līmenim, vērojama pozitīva dinamika valodas attīstībā un komunikācijā.

	2. Pašvadītas mācīšanās un bērnu iniciatīvas veidošana

	2. Bērni patstāvīgi prot izmantot vizuālos pašvērtējuma rīkus un pamatot savu izvēli.
Grupas telpā ir redzamas bērnu ierosinātās aktivitātes, projekti.


	3.  Bērnu dotības (apdāvinātie bērni) un individuālā talanta saskatīšana un pilnveidošana.

	3.30% bērnu tiek saskatīts un pilnveidots talants kādā jomā.

	ĪSTENOŠANAS GAITA

	Atbildīgais
	Laiks izpildei
	Pārraudzība

	Speciālo vajadzību noteikšana.

	Atbalsta personāls

	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne;
Vad.vietniece
U.Rautiņa


	Bērniem ar pedagoģiski medicīnisko komisijas atzinumu, nodarbības pie speciālistiem notiek katru dienu.
	Atbalsta personāls

	2026./2027.m.g.
	

	Atbalsta personāls izstrādā rekomendācijas grupu skolotājiem, bērnu vecākiem, nosūtot tos e-klasē. Piedalās vecāku sapulcēs.
	Atbalsta personāls

	2 reizes gadā, oktobrī un februārī
	

	Grupu skolotāji pielieto mācību procesā atbalsta personāla izstrādātās rekomendācijas.
	Atbalsta personāls

	2026./2027.m.g.
	

	Mācību procesā ievērot pašvadītas mācīšanās elementus( plānošana, uzraudzīšana, novērtēšana).
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne;
Skolotājs mentors Nansija Auza

	Veicināt bērnu ideju iekļaušanu mācību procesā,    vienu reizi nedēļā, nodarbībā jāparādās bērnu iniciatīvai, idejai ( atspoguļot to pie runājošās sienas).                                                                  
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	

	Pasākumi bērnu dotību, talanta pilnveidošanai:
Kultūrizglītībā:
· Zīmējumu konkurss “ Ūdens mūsu pasaulē”
· Starptautiskā teātra diena
Sportā:
· Sporta sacensības (4-7 g.)
Tehniskā jaunradē: 
· Lego konstruēšanas sacensības
Dabaszinātnēs:
· Erudīts – “Esmu zinošs dabaszinībās” (komandu sacensības)
· Eksperimentu darbnīcas
Matemātikas jomā:
· Pužļu likšanas sacensības (  4 -7g.)
· Veiklais matemātiķis (6-7 g.)

	N.Auza
	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne;


	Bērnu dotības un talanti tiek datēti.
	
	
	

	



	2.Uzdevums Veicināt bērna emociju pašregulāciju un stresa pārvarēšanas prasmes caur sensoriem rīkiem.


	
Uzdevuma saturs
	
Sasniedzamais rezultāts 

	
Emociju atpazīšanas, konfliktu risināšanas un nomierināšanās stratēģiju apgūšana ikdienas situācijās
	
90% bērnu izmanto konfliktu risināšanas soļus un pielieto sensoros rīkus emociju regulēšanai.



	ĪSTENOŠANAS GAITA

	Atbildīgais
	Laiks izpildei
	Pārraudzība

	Mācīt izmantot sensorās pašregulācijas kasti, kurā atrodas dažādi antistresa rīki un elpošanas kartītes. 
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne; Skolotājs mentors N.Auza


	Izveidot “atpūtas stūrīti”, kur bērniem nomierināties.
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	

	Izveidot vizuālus konfliktrisināšanas soļus un regulāri tos izmēģināt lomu rotaļās.
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
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Audzināšanas darba mērķis  2026. / 2027. mācību gadam
	 Mērķis: Veicināt pozitīvu pašapziņu un pārliecību par savām spējām.

	Uzdevumi:
1. Veidot situācijas, kurās bērns var piedzīvot panākumus, izteikt savu viedokli un pieņemt lēmumus.
2. Veicināt pozitīvu savstarpējo sadarbību.
3. Rosināt bērnu uzņemties nelielu atbildību un patstāvīgi pildīt pienākumus.
4. Veicināt pozitīvu attieksmi pret kļūdām kā mācīšanās iespēju.
	Sasniedzamais rezultāts
1. Bērns ar prieku iesaistās aktivitātēs, izrāda iniciatīvu un tic savām spējām.
2. Bērns jūtas pieņemts grupā, sadarbojas ar citiem.
3. Bērns patstāvīgi veic uzticētos pienākumus un izjūt gandarījumu par paveikto.
4. Bērns nebaidās mēģināt, pieņem kļūdas un turpina darboties.

	
	Katram piemīt izcilība kādā jomā.

	ĪSTENOŠANAS GAITA

	Atbildīgais
	Laiks izpildei
	Pārraudzība

	Tiek rīkoti pasākumi bērnu talanta pilnveidošanai:
Kultūrizglītībā:
· Zīmējumu konkurss “ Ūdens mūsu pasaulē”
· Starptautiskā teātra diena
Sportā:
· Sporta sacensības (4-7 g.)
Tehniskā jaunradē: 
· Lego konstruēšanas sacensības
Dabaszinātnēs:
· Erudīts – “Esmu zinošs dabaszinībās” (komandu sacensības)
Matemātikas jomā:
· Pužļu likšanas sacensības (  4 -7g.)
· Veiklais matemātiķis (6-7 g.)

	Grupu skolotāji

	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne; 
Vad.vietniece
U.Rautiņa
Skolotājs mentors N.Auza


	Skolotāji datē bērna dotības un stiprās puses.
	Grupu skolotāji

	2026./2027.m.g.
	

	Tiek veicinātas sadarbības prasmes kopīgu mērķu sasniegšanai caur projektu darbu. Projektu nedēļa 2 reizes gadā.
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	

	Tiek radītas iespējas bērnam uzņemties iniciatīvu:
· Prezentējot savu projektu
· Piedaloties talantu pasākumos
· Mācību procesā
	Grupu skolotāji
	2026./2027.m.g.
	

	


	

	
Metodiskā atbalsta īstenošanas prioritātes 2026. / 2027. mācību gadam


	1. prioritāte  
	Pēc MK 569 noteikumiem, 5.punkta, mentorēt jaunos skolotājus.

	Sasniedzamais rezultāts
	Skolotāja izaugsme un integrēšanās profesionālajā vidē.

	ĪSTENOŠANAS GAITA

	Atbildīgais
	Laiks izpildei
	Pārraudzība

	Sniegt atbalstu skolotājam ( vajadzību apzināšana un izvērtēšana, sarunas, nodarbību vērošana, atbalsta materiāli, atgriezeniskā saite u.c.)
	Skolotājs mentors N.Auza
	2026./2027.m.g.
	Vadītāja L.Megne
Vad.vietniece
U.Rautiņa

	Stimulēt profesionālu zināšanu apguvi (mācīšanās grupas, profesionālās pilnveides kursi, pieredzes apmaiņa ar kolēģiem u.c.)
	Skolotājs mentors N.Auza
	2026./2027.m.g.
	

	Veicināt iesaistīšanos iestādes kopienā ( pasākumu organizēšanā, kopīgas ekskursijas utml.)
	Skolotājs mentors N.Auza
	2026./2027.m.g.
	

	

Metodiskā darba prioritāte novadā


		1. prioritāte  
	Bērnu mācīšanās prasmju attīstīšana un pilnveide

	Sasniedzamais rezultāts
	1. Prast plānot, uzraudzīt un novērtēt savu mācīšanos.

	ĪSTENOŠANAS GAITA

	Atbildīgais
	Laiks izpildei
	Pārraudzība

	Sniegt atbalstu pedagogiem, lai mainītos mācīšanas paradumi – pašvadītas mācīšanās prasmju veidošana un pilnveide

	Skolotājs mentors N.Auza
	2026./2027.m.g. 
	Vadītāja L.Megne
Vad.vietniece
U.Rautiņa 

	Vienotas izpratnes veidošana par vērtēšanu bērna snieguma izaugsmei

	Grupu skolotāji
Skolotājs mentors N.Auza
	2026./2027.m.g.
	









