Kuldigas novada pasvaldibas PII “Bitite”
pasnoveértéjuma zinojums

Kuldiga

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 V_806 21.09.18.V 128 126
pirmsskolas izglitibas
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V_808 21.09.18. 58 57
izglitibas programma
izglitojamiem ar
valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 V_809 21.09.18. 39 39
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

Nav

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika);
Tris bérni macibas partraukusi sakara ar dzivesvietas mainu

1.2.2. veélme maintt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

Nav

iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 8 1 psihologs, 2 specialie
personals izglitibas iestadé, noslédzot pedagogi, 1 socialais
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.) pedagogs, 4 logopedi

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Iestadé ir nodroSinata bérncentréta vide, kura isteno
kompetenc@s balstitu pieeju integrétas rotalnodarbibas, akcent&jot izglitojamo
personibas un radoSo sp&ju attistibu, macibu darba individualizaciju un diferenciaciju.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Radit apstaklus un vidi, lai bérns attista
savas spgjas un intereses; attista dzivei nepiecieSamas domasanas, sadarbibas un
pasvadibas prasmes, lai veidotos ka aktivs Latvijas pilsonis, lai butu fiziski,
emocionali un sociali gatavs pamatizglitibai.

2.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — radosums, sadarbiba, droSiba

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

1.Pilnveidot valodas veidos$anas un jauktu attistibas trauc€jumu korekcijas darbu, atbilstosi

bérna attistibas Iimenim.

2.Veidot aktivo pétniecibu un praktisko darbibu apkartgjas dabas izzinasana.

3.Jégpilni un planveidigi izmantot digitalas tehnologijas maciSanas procesa ietvaros

dazadas jomas.

4.Bérnam dro$s un draudzigs bérnu darzs (turpmak teksta BDDB) programmas ietvaros

ieviest “Be@rna labsajutas merfjjumu”.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitattvi izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Pilnveidot a) Kvalitativi Sasniegts, p&c atbalsta
valodas veidoSanas | 98% b&rnu vérojama izaugsme personala sniegtajam
un jauktu attistibas dinamika. 1zp€tém, bérni ar
trauc&jumu valodas un jauktiem
korekcijas darbu, attistibas
atbilstosi bérna traucgjumiem
attistibas [imenim. dinamika uzrada

pozitivus rezultatus.
Logopeédi darba




izmanto ari Barboleta
metodi. Agrinai
diagnostikai tiek
izmantots Minhenes
tests.

b) Kvantitativi

Nodrosinata atbalstosa vide un
papildinata ar materialtehniskiem

resursiem, interaktiviem

materialiem — www.soma.lv,

www.robohub.lv

Pedagogiem un
atbalsta personalam
kopa stradajot, un
izmantojot $os
materialtehniskos
resursus, vérojama
pozitiva dinamika
bérnu attistiba.

Nr.2 Veidot aktivo
pétniecibu un
praktisko darbibu
apkart&jas dabas
1zzinaSana.

a) kvalitativi

50 % no dienas rituma notiek ara

vide

Sasniegts, jo

pedagogi aktivi vada
nodarbibas ara vidg,
ka arT kopa ar bérniem
stada, audzg, apkopj
dazadus augus. Aktivi
piedalas
starptautiskajas Ara
izglitibas dienas.
Katra grupa veic
pétniecibas projektu
par savu pétniecibas
tému, dalas projekta
rezultatos ar kolégiem.

c) kvantitativi

Ir raditi tadi apstakli un vide, lai
bérns varétu aktivi darboties

petniecibas joma.

Sasniegts, ir izveidots
putnu veroSanas
centrs, kukainu maja,
ara klase. Giita
starptautiska pieredze
par darboSanos ara
vide Nord plus
projektos.

Nr.3 Jegpilni un
planveidigi izmantot
digitalas tehnologijas
macisanas procesa
ietvaros dazadas
jomas.

a) kvalitativi

80% pedagogi prot apvienot
macibu jomas ar digitalam

tehnologijam.

Dalities pieredze par IT riku
izmantoSanu macibu procesa.

Sasniegts, pedagogi
dalas pieredze
(demonstrgjot
prezentacijas) par IT
riku izmantoSanu
macibu procesa.
Pedagogi aktivi
izmanto dazadus
digitalos rikus ka,
pieméram, interaktivas
tafeles, planSetes,
Photon izglitibas



http://www.soma.lv/
http://www.robohub.lv/

robotus, skaluma
meritajus, digitalos
globusus un digitalas
pildspalvas.

b) kvantitativi
Ir nodro$inati vismaz 60%
darbiniekiem IT kursi.

Sasniegts, pedagogi ir
ieguvusi zinasanas,
kuras pielieti ikdienas
darba, jo 17 pedagogi
apmekl&ja “Digitalo
prasmju centra ”
kursus “Informacijas
digitalizacijas un
publicéSanas
metodes”, kur ieguva
profesionalas
pilnveides izglitibu. Ir
nodrosinata IT riku
pieejamiba.

Nr.4 BDDB

ieviest “Bérna
labsajiitas
merjumu’.

programmas ietvaros

a) kvalitativi
85 % bérni ir pozitivi motiveti.

Sasniegts, projekts
turpinas. Aizpildot
BDDB programmas
“Beérnu labsajiitas
mérjjumu”, tiek iegtita
informacija par bérna
labsajiitu izglitibas
iestade, kas palidz
sniegt bérnam
nepiecieSamo atbalstu.

b) kvantitativi
lesaistit visu iestades kolektivu
BDDB programma.

Sasniegts, 98 %
iestades darbinieku
darbojas BDDB
programma.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot
valodas veidoSanas
un jauktu attistibas
trauc€jumu
korekcijas darbu,

a) Kvalitativi
98% beérnu biis vérojama
izaugsme dinamika.




atbilstoSi bérna
attistibas limenim.

b) Kvantitativi
Ir nodrosinata atbalstosa vide un
papildinata ar materialtehniskiem
resursiem, interaktiviem
materialiem — www.soma.lv,
www.robohub.lv,
www.maciunmacies.valoda.lv,
www.bernistaba.lsm.|v.

Nr.2 Turpinat aktivo
pétniecisko darbibu
un praktiskos
eksperimentus ara
vidg, ieverojot katra
bérna vajadzibas.

a) Kvalitativi
90 % pedagogi nodarbibas veic
ara vide.

b) Kvantitativi
Tiek veikti eksperimenti 1x
nedéla. 1x ménest pedagogiem
tiek organizetas meistarklases,
kur ikviens pedagogs dalas
pieredze.

Nr.3. Radit
jaunus/inovativus
digitalos risinajumus
dazadas macibu
jomas izmantojot
iestades
materialtehniskos
resursus un IT rikus

a) Kyvalitativi
Katrs pedagogs izstradas
inovativu macibu materialu
digitalo riku izmantosana, Kuru
vargs izmantot macibu jomas..

b) kvantitativi
Regulari tiek pilnveidota
materialtehniska baze ar IT
rikiem. 1x ménesi pedagogiem
tiek organizetas meistarklases,
kur ikviens pedagogs dalas
pieredze

Nr.4 Veidot
atbalstoSu macibu
vidi ikvienam
bérnam ieverojot
vina vajadzibas un
intereses

a) kvalitativi
90 % pedagogi ir nodroSinajusi
atbalstoSu vidi ikvienam bérnam.

b) Kvantitativi
Macibu literaturas nodro$inasana
bérnam atbalstosas vides izveideli.



http://www.soma.lv/
http://www.robohub.lv/

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

80 % verojama bérna attistiba dinamika, bérni
sagatavoti pamatizglitibas apguvei (atbilstosi
macibu programmai). To apliecina pedagogu
veikta macibu un audzinaSanas darba analize.

Pec kompetencu pieejas berni prot pielietot
domasanas algoritmus un pilnveido sadarbibas
prasmes.

Be@rni saprot un ievero noteikumus, prot lugt
palidzibu, to apliecina 80 % EDURIO aptaujas
rezultati

Sasniedzot  audzinaSanas
prioritates nakamos uzdevumus
lielaku sarezgitibas pakapi.

plana  noteiktas
izvirzam ar

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

EDURO veikta aptauja liecina, ka 90 %
respondenti uzskata, ka iestade ir veiksmigi
leviesta ieklaujosa izglitiba.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pec EDURIO vecaku veiktas aptaujas 90 %
vecaku atzist , ka iestadé ir izveidota
atbilstoSa materialtehniska baze un raditi
apstakli, lai bérns sanemtu nepiecieSamo
atbalstu. Pedagogi ir aktivi kursu
apmekl&taji, kur iegiitas zinaSanas izmanto
ikdienas darba.

Lidztekas Skerslu parvarésSanai.

Pielagots sanitarais mezgls cilvékiem ar
specialajam vajadzibam.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90 % bérni un pedagogi, zina ka rikoties
nestandarta situacijas.

Turpinat izglitot iestades darbiniekus un
bérnus par iestades ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu ieveroSanu.




Katrai grupai ir savs norobezots rotalu
laukums, iestades durvis un varti ir aprikoti ar
koda atslégu, pie vartiem ir domofons, péc
EDURIO aptaujas 90 % vecaku uzskata, ka
bérns iestade jutas drosi.

Turpinat izglitot iestades darbiniekus un
bérnus par fiziskas drosibas ievéroSanu un tas
riskiem.

Pec EDURIO aptaujas 85 % bernu vecaki,
uzskata, ka bérns iestade jtitas emocionali
drosi. 100 % pedagogi pec EDURIO aptaujas
jutas iestadé emocionali drosi

Turpinat izglitot iestades darbiniekus un
b&rnus par emocionalas drosibas un tas
riskiem.

Sadarbiba ar dibinataju tiek piedavats
supervizors pedagogiem.

Iestades darbiniekiem ir nodroSinata iesp&ja
uzturéties atpiitas telpa, kura ir atbilstosi
aprikota.

Turpinat atbalstit pedagogu labizjiitas
veicinasanai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidigi materialtehniskie resursi

Turpinat nodrosinat daudzveidigus
materialtehniskos resursus.

Iestadg ir izglitibas tehnologijas mentors,
kurs ir atbildigs par digitalo tehnologiju
planoSanu, ieviesanu un atbalstisanu.

Tiek pilnvertigi lietots elektroniskais zurnals
(e-klase) un macisanas platformas
(www.soma.lv, www.robohub.lv, Zoom,
Kahoot, Google veidlapas, MS Teams u.c.).

Turpinat pilnveidot IT nodroSinajumu.

Pedagogi regulari sava darba izmanto
materialtehniskos resursus un iekartas. Rada
jaunus interaktivos materialus.

Turpinat izmantot materialtehniskos resursus
efektivi.

Apkartgja vide iekartota, lai veicinatu bérnu
pétniecisko darbibu, ir izveidota ara klase,
grupu nojumes iekartotas atbilstosi ara
nodarbém.

Turpinat pilnveidot ara vidi.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

The educators mobility study visit ”The nature around us from the start”

23.-28.01.2022. Loimaa, FI.

Jaunaka vecuma bérnu un pedagogu izglitoSana ara vidé. Veiksmigi macibu saturu

bérni apgiist darbojoties ara vide visas dienas garuma.

4.2.Projekta Tsa anotacija un rezultati.



http://www.soma.lv/
http://www.robohub.lv/

Contact Seminar Nord Plus Junior, “The Convection on the Rights of the Child and

Education for Sustainable Development”, 16.-18.05.2022. Copenhagen

Ziemelvalstu sadarbibas projekts, jaunu kontaktu nodibinasana projektu izveide. Tika

iegiiti jauni sadarbibas partneri un idejas jaunu projektu izveidei.

4.3.Veselibas ministrijas projekts “Peétijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un

kermena masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija”. Projekta
norises laiks no 2020.-2021.gada decembrim.
Apzinati izglitibas iestades 5-6 gadigo bérnu kermenu masas indeksu raditaji un

uztura paradumi. 99 % bérnu ir bez palielinatas kermena masas indeksa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai). NAV
5.2. (Izglitibas programmu istenosanai). NAV

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022. macibu gada — stiprinat piederibu savai dzimtajai pilsétai Kuldigai un
Latvijas valstij, veidojot patriotisma jiitas

2022./2023. macibu gada — veicinat izpratni par savas veselibas un drosibas svarigumu

2023./2024. macibu gada — drosa un veseliga dzivesveida pielietosana ikdiena

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Ikdienas un macibu situacijas tika akcentétas macibu satura ieklautas vértibas un tikumi.
Katru ménesi uzmanibu pastiprinati pievér§ vienam tikumam. Piedalamies labdaribas
pasakumos, ka ,pieméram, pasakums bezmaju kakiem. Rezultata ir uzlabojusas bérnu

sadarbibas prasmes, prasme stradat komanda un pasvadita maciSanas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informé@t izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



1. Iestade ir ieguvusi veselibu veicinoSas iestades statusu un iesaistamies programma
Skolas piens un auglis”.

2. Piedalamies izlietoto baterijas un makulattras vakSanas konkursa.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Veérojama bérna attistiba dinamika, bérni sagatavoti pamatizglitibas apguvei (atbilstosi
macibu programmai). To apliecina pedagogu veikta macibu un audzinasanas darba

analize.



