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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Beérnu skaits iestade: 238

1.2. Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam:

*vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111 (142 bérni), 2020./2021.macibu gada.
*Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas traucgjumiem, kods 01015511
(53 bérni), 2020./2021. macibu gada

*Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, kods
01015611 (43 bérni), 2020./2021. macibu gada.

*Pagajusaja macibu gada tika, realiz€tas programmas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam, kods 01015411 (1 bérns), un

*Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem, kods 01015811,
(1 bérns).

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba:

Kopégjais pedagogu skaits iestadé ir 32 pedagogi.

Iestadé nodroSinats atbalsta personals: 1 psihologs, 1 specialais skolotajs, 1 socialais pedagogs, 3
logopédi. Nodarbibas pie specialistiem notiek katru dienu.

Visi stradajosie pedagogi un atbalsta personals atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018.
gada 14. septembra noteikumiem Nr.569 ,,Par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu’’.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKIS

Sekmét beérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vinu attistibas likumsakaribas un vajadzibas
nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu apguveé, pamatojoties uz pozitivas attieksmes veidoSanu un
maciSanos darot.
Prioritates un konkreti rezultati:
e Macibu audzinasanas darba planoSana, atbilstos$i jaunajai kompetencu pieejai.
Rezultats: Tstenojam planoSanu e-klasé katra vecuma grupa, atbilstosi caurviju prasmém un
vertibam, padzilinati apgustot attiecigo t€mu ne mazak ka 1 méneSa garuma. Papildus veicam
planoSanu katrai dienai katra macibu joma. Par apgiitajam prasmém informé&jam vecakus.

e Turpinat pilnveidot valodas veidoSanas un korekcijas darbu, atbilstosi trauc€juma veidam.



Rezultats: Organizéjam katru dienu nodarbibas pie logopéda b&rniem ar valodas attistibas
traucgjumiem un b&rniem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem arT pie speciala pedagoga, ka
rezultata 99% beérnu macibu programmu apguva pilniba. 99% gadijumos, tiek noversti valodas
attistibas trauc€jumi, un bérni tiek sagatavoti macibam visparizglitojosas skolas, par ko liecina
valodas parbaude un logop&du atskaites.
e Istenot kompetences balstitu pieeju macibu satura apgiisana.
Rezultats: Visas grupas iekartoti aktivitasu centri, kuros ménesa garuma bérni izzina vienu
temu. Visu macibu gadu b&rni darbojas patstavigi pasvadita maciSanas procesa. Skolotaji
macibu procesu vadija netiesi, radot apstaklus bérnu darbibai, sagatavojot materialus pétiSanai,
izzinaSanai un jaunrades darbu radiSanai. Rezultata bérni kluva patstavigaki, uznémas
iniciativu. Bérnu darbi ir radosaki, dazadaki.
e Izstradat vienotus vert€Sanas kritérijus katram izglitojamo vecumposmam.
Rezultats: Skolotaji sanakot kopa darba grupas, izstradaja vienotus bérnu zinasanu, prasmju,
iemanu vertéSanas kriterijus katram vecumposmam ar mérki, lai iestad€ biitu vienadi verteéSanas
kriteriji.
e Dalisanas pieredz€ un savstarp€ja macibu procesa véroSana un analize.
Rezultats: Katrs pedagogs 2 x macibu gada dalijas pieredz€ ar kolégiem, paradot meistarklases
nodarbibas sava grupa. Verotais tika parrunats sava starpa analizéts. Labaka pieredze ieviesta
turpmakaja darba. PaSi pedagogi So pieredzes apmainu veérté pozitivi. 10 pedagogi radija
meistarklases nodarbiba, kompetencu pieejas nodroSinaSana, pirmo klasu skolotajiem un
Kuldigas novada pirmsskolas iestazu pedagogiem. Visi pedagogi izgatavoja metodiskos
materialus, kurus prezentgja pedagogiskaja sedé un labakos ievietoja iestades majas lapa un
nositija Bérnu un jaunieSu centra majas lapai.
Iestades misija
Radit apstaklus un vidi, lai bérns attista savas sp€jas, intereses un vajadzibas; attista dzivei
nepiecieSamas domasanas, sadarbibas un paSvadibas prasmes, lai veidotos ka aktivs Latvijas pilsonis,
lai biitu fiziski, emocionali un sociali gatavs pamatizglitibai.
Iestades vizija
lestade ir nodrosinata berncentréta vide, kura Tsteno Kompetenc€s balstitu pieeju integrétas
rotalnodarbibas, akcent€jot izglitojamo personibas un radoSo sp&ju attistibu, macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju.

Iestades vértibas:



e Sadarbiba - veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan
bérni, gan vecaki. Veicinot savstarp&ju sadarbibu, més radam pozitivu maciSanas un macisanas
pieredzi, ta veicinot radoSumu un prieku gt jaunas zinasanas.

e Drosiba - tikai jiitoties dro$i ir iesp&ja augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tade] radam
iestades vidi ( gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai ikviens Seit varétu justies drosi — gan bérni,
gan vecaki, gan darbinieki

e RadoSums ( Kkreativitate) - sp&ja radit darbu, kas ir inovativs, ko raksturo originalitate,

netradicionali risinajumi.

INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM 2019./2020. GADA ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM,
TO ISA ANOTACIJA UN REZULTATI

Istenojam projektu ¢’Darisim pasi’’. Sadarbiba ar beéru vecakiem ierikojam spélu laukumus apkart
iestadei, zim&jam spéles burtu, ciparu apgi$anai un kustibu rotalam. Ierikojam lauka dabas klasi “’Ara
klasi’’ pe@tniecibai un radoSai darbibai ar galdiem, svariem, tdens baseinu, mértraukiem, lupam,
darbarikiem, lielajiem saulessargiem €nas radiSanai. Labiekartojam nojumes ierikojam jaunu volejbola
laukumu.

INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM AR, KURAM IR SPEKA ESOSI VAI 2019./2020. M.G.
NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI IZGLITGIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAI

Tadu nav.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIS GADIEM.

*2019./2020. macibu gada - veicinat izglitojama izpratni par $adam veértibam un tikumiem atbildiba,
savaldiba, laipniba, lidzcietiba;

*2020./2021. macibu gada - veicinat drosibu, sadarbibu, radoSumu;

*2021./2022. macibu gada - stiprinat piederibu savai dzimtajai pils€tai Kuldigai un Latvijas valstij.

3. PEDEJAS AKREDITACIJAS LAIKA SNIEGTO IETEIKUMU
ISTENOSANAS REZULTATI

Tadu nav.

Akreditacija planota 2020./2021. macibu gada.



41ZGLITIBAS IESTADES SASNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU

4.1.

JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

joma Kriterijs “Macibu saturs”

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi vértejumam “’Loti labi”’.

To apliecina $ada informacija:

Iestade istenoja licencétas 4 specialas izglitibas programmas un vispargjas pirmsskolas
izglitibas programmu. Licencu deriguma termini ir speka.

Pedagogi strada péc MK noteikumos noteiktajiem specialas pirmsskolas izglitibas un visparéjas
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem un Valsts izglitibas satura centra piedavatajam
macibu satura programmam.

Vienu t€ému apgiistam vismaz 1 ménesi p&c izstradata plana, ko atspogulo e-klases Zurnala
Ieviesot kompetencu pieeju macibu satura apgiisana, pedagogi ir ierikojusi aktivitaSu centrus
bérnu patstavigai darbibai un pilnveidojusi materialo bazi, metodiskos materialus.

Parbaudot iestades dokumentaciju, var konstatét, ka ir izveidoti individualie izglitibas plani
katram izglitojamam ar attistibas traucgjumiem un atveseloSanas pasakumu plans
1zglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam.

Atbilstosi 48 rotalnodarbibas vérojumu rezultatiem, dazadas vecuma grupas, var konstatét, ka

pedagogi sekmigi ieviesusi kompetencu pieeju, istenojot jauno macibu saturu.

Izglitibas iestades stipras puses:

Planojot macibu saturu, pedagogi nem véra bérnu vajadzibas, paredz macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju.
Ir izstradati individualie izglitibas plani.

Ir ieviesta kompetencu pieeja macibu satura realizacija.

Talakas attistibas vajadzibas:

4.2.

Zinasanu un prasmju sasaiste ar realo dzivi.

joma “Macisana un macisanas”
4.2.1. Kriterijs “MaciSanas kvalitate”

Misu iestade tiek 1stenots atbilstoSi vertéjumam — “loti labi”’.

To apliecina $ada informacija:



Analizgjot bérnu zinaSanas, prasmes, iemanas, kompetences katra semestra beigas, secinam, ka
rezultati dinamika augusi visiem b&rniem, par ko liecina pedagogu iesniegtas diagrammas un
secinajumi.

Analiz&jot vienu no mdusu iestades 2019./2020. m. g. prioritatém ‘’Valodas veidoSanas un
korekcijas darbs’’, secinam, ka skanu izruna izlabota 99% b&rnu ar valodas attistibas
traucgjumiem, par to liecina, logopedu iesniegtas atskaites, diagrammas. Sie bérni turpina
macities visparizglitojosas programmas.

Nemot véra vecaku aptaujas rezultatus, kas veiktas 2019./2020. macibu gada, var secinat, ka
vecaki ar maciSanas kvalitati ir apmierinati. Par to liecina ari EDURIO vecaku aptauja (pozitivo
atbilzu skaits ir virs republikas vid€ja raditaja).

Par maciSanas kvalitati liecina ar1 pedagogu savstarpgjie rotalnodarbibu vérojumi, par ko
iesniegtas rakstiskas atskaites ar loti pozitivu kolégu vertéjumu.

Macisanas procesa tiek izmantoti datori, interaktivas tafeles, planSetes, projektori, kuri ir
pieejami visam grupam.

Par izglitojamo maciSanas kvalitati liecina tas, ka vini uz iestadi nak ar prieku, labprat piedalas
rotalnodarbibas. Par to liecina vecaku un pedagogu EDURIO aptaujas rezultati— 97% ir

pozitivas atbildes.

Stipras puses:

Sekmigi tiek realizéta kompetencu pieejas macibu satura apguve.
Ir 1zstradati vienoti un visiem saprotami kritériji maciSanas kvalitates verteéSanai.

Izglitojamie turpina macibas visparizglitojosas pamatizglitibas programmas.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot darbu ar bérniem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.

2 x palielinat pedagogu savstarp&jo macibu stundu véroSanu ar mérki dalities pieredze.

4.2.2. Kriteérijs “Vertesana ka macibu procesa sastavdala”
Misu izglitibas iestadé tiek istenots atbilstosi veért§jumam “Loti labi>’. To pamato $ada
informacija:
lestade ir izstradata bernu macibu sasniegumu verteésanas kartiba. Taja ir ieklauta informacija par

vecaku informésanas biezumu, apjomu, veidu, ka ari par sadarbibas formam ar bérna vecakiem.



e Beérnu sasniegumu vértéSana notiek mutiski, pamatojoties uz Valsts pirmsskolas izglitibas
vadliniju prasibam. Mutiska noveért€Sana notiek, izmantojot uzslavas, pamudinajumu,
iedro$inajumu, kas veicina motivaciju macities.

e Bérniem ar attistibas traucgjumiem tiek izstradati individualie izglitibas plani, kuros nosaka
izglitojama stipras un vajas puses, sasniegumus.

e Katru semestri veicam bérnu zinaSanu, prasmju, iemanu izvert€Sanu un analizi, attistibas
dinamiku atspogulojam diagrammas.

e Bérnu zinasanu, prasmju izvert&jumi tiek rakstiti e-klases zurnala.

Stipras puses:

e B@ému sasniegumu vértéSana notiek regulari katru dienu mutiski, izmantojot uzslavas,
iedros$inajumu, kas veicina motivaciju macities.

e Izglitojamo vecaki tiek ikdiena regulari informé&ti par izglitojamo macibu sasniegumiem,
prasmém un iemanam.

e Divas reizes macibu gada notiek bérnu, zinaSanu, prasmju, iemanu analize pedagogiskajas sédés
un izvirziti uzdevumi turpmakam darbam.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat regulari informé&t vecakus par bérna sasniegumiem gan mutiski, gan e-klasg.

¢ Turpinat izmantot regularu bérnu darbibas novertéSanu, uzsverot pozitivo.

4.3. joma “ Izglitojamo sasniegumi”
4.3.1. Kriterijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba”’

Par izglitojamo sasniegumiem liecina:

e Aktiva b&rnu darbiba un sasniegumi ikdiena redzami aktivitasu centros, par to liecina
administracijas vérojumi.

e Radosi bérnu darbi, kuri izvietoti grupas, laukumos, ara klases.

e Par bérnu sasniegumiem liecina tas, ka vini ir apguvusi macibu programmas saturu - Visi bérni,
kuri aiziet uz skolu, ir apguvusi pirmsskolas izglitibas vadlinijas izvirzitas pamatprasmes.

e Arl bérni ar jauktiem attistibas traucgjumiem dinamika uzrada pozitivus rezultatus, par ko
liecina bérnu sasniegumu analize, ikdienas noverojumi.

¢ Bérnu uzvaras dazados konkursos, pieméram, 6.grupas uzvara valsts [iment ziméSanas konkursa

“’Baltik Elektro”’.



e Talantigie bérni iedziedajusi miuzikas skolotajas dziesmas diska ¢’Krasaina pasaule’’,
uzstajusies televizija.
Stipras puses:
o Ir raditi apstakli beérnu radosai darbibai, pasizpausmei, individualiem sasniegumiem.
e Labi rezultati sagatavojot bérnus skolai.
e Profesionals un kvalitativs atbalsta personala darbs.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Regulari novertét bérnu individualos sasniegumus ar uzslavam.
Kriterijs “Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos”’

Pirmsskola nav valsts parbaudes darbi.

4.4, joma “Atbalsts izglitojamiem”
4.4.1. Kriterijs “Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts’’

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi veértejumam “loti labi’’. To apliecina $ada informacija:

e EDURIO vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 90% gadijumos ir pozitivas atbildes — vecaki ir
apmierinati ar atbalstu izglitojamiem. Sis raditajs ir virs valsts vidéja raditaja.

e Jestade izveidota atbalsta personala metodiska komisija, kura darbojas logopédi, socialais
pedagogs, specialais skolotajs, psihologs, iestades vaditajs, un risina aktualus jautajumus, par ko
liecina komisijas protokoli.

e B@rniem ar attistibas trauc€jumiem ir izstradati individualie izglitibas plani.

e Arbérniem, kuriem ir nepiecieSama papildus atbalsts, pedagogi strada individuali katru dienu.

e Grupu skolotdji sniedz psihologisku atbalstu bé&rniem ikdienas gaitas — uzmundrina, nomierina,
samilo, rada pozitivu psihoemocionalo vidi. Pret bérniem pedagogi un personals izturas iejiitigi,
laipni, ievérojot katra izglitojama individualas ipatnibas, par to liecina vecaku aptaujas un
administracijas noveérojumi.

e Pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamiem.

Stipras puses:

e Individualais darbs ar berniem.

e Ir izveidota atbalsta personala komanda (psihologs, socialais pedagogs, logopédi, specialais
skolotajs)

e Irizveidots pozitivs psihoemocionalais klimats grupa un kolektiva kopuma.



Talakas attistibas vajadzibas:
e Risinat jautajumu par skolotaja asistenta pienemsanu darba uz pilnu likmi.

e Organizét supervizijas nodarbibas pie psihologa.

4.4.2. Kriterijs “ lzglitojamo drosibas garantéSana’’
Misu iestade tiek Tstenots atbilstosi veértgjumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:

e [lestade tiek ievéroti MK noteikumi Nr.1338 » Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestddes un to organiz€tajos pasakumos”. Uz So noteikumu pamata ir izstradatas
droSibas instrukcijas un iek$€jie normativie akti bérnu drosibas nodroSinasanai.

e [estade ir izstradatas droSibas instrukcijas berniem, ar kuram vini tiek iepazistinati 2 reizes
gada, par ko veic ierakstu e-klases zurnala.

e FEka un apkartne atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.890 “Higienas prasibas bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmu’.

e EDURIO aptauja 96% vecaku sniedz pozitivas atbildes un apliecina, ka jiitas droSi par savu
bérnu. Sis raditajs ari ir virs republikas vidgja.

e [estade ir uzstadita automatiska ugunsdroSibas un apsardzes signalizacija. Bérni tiek apmaciti,
ka rikoties ugunsgréka gadijuma, durvis ir aprikotas ar kodu atslégu, teritorija ieZogota, vartini
slegti.

Stipras puses:

e Jestades vide ir droSa un draudziga izglitojamajiem.

e [r izstradatas droSibas instrukcijas gan pedagogiem, gan izglitojamiem.

o [estade ir ieguvusi Veselibu veicinos$as iestades Statusu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Veicinat sadarbibu ar vecakiem vienotu prasibu izpildes nodroSinasanai.
e Visas durvis 1. kapnutelpa nodrosinat ar paSaizveres mehanismu un noblivétam piedurlistem.

(Ugunsdrosibas noteikumu 19.punkts)

4.4.3. Kriterijs “Atbalsts personibas veidoSana”’
Misu iestadé tiek istenots atbilstoSi veértgjumam “’loti labi’>. To apliecina $ada

informacija:
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Iestade populariz€jam veseligu dzivesveidu un organiz€jam veselibu veicinoSus pasakumus, par
ko liecina apliecinajums no Slimibu kontroles un profilakses centra.

Audzinasanas darbu planojam atbilstosi Pirmsskolas izglitibas vadlinijam un izglitibas iestades
vajadzibam, par ko liecina pasakumu plans.

Grupu skolotdji savu darbu plano ta, lai bérnus attistitu vispusigi, un paredz plana, kadas
vertibas bérna attistis, par ko liecina ieraksti e-klases zZurnala.

Audzinasanas uzdevumos tiek ietverti $adi jautajumi: patriotisms, atbildiba, sadarbiba, drosiba.
Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam caur programmam: “Veselibu veicinosas skolas
programma”, “Putras ned€la”, *’Zala josta’’, “’Meza dienas’’

Mg@s macam energoresursu taupiSanu, organiz€jam makulatiras vaksanu otrreizgjai parstradei,
savacot ap 1000 kg. makulattras un vairak neka 100 kg izlietoto bateriju.

Organiz&jam sporta svétkus un veselibas dienas, katru ritu organiz&jam rita rosmi un Katru

dienu sporta nodarbibas, lai attistitu bérnu fiziskas ipasibas un spgjas.

Stipras puses

Regulari notiek audzinosa rakstura pasakumi.

Darbojas interesu izglitibas pulcini: ansamblis, anglu valodas, tautas deju un konstruésanas.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot izglitojamo sadarbibas prasmes.

Macibu audzinaSanas darbu planot, ievérojot bérnu intereses un vajadzibas.

4.4.4. Kriterijs “Atbalsts karjeras izglitiba’'
Misu iestade tiek istenots atbilstoSi vertgjumam “’loti labi’’. To apliecina $ada
informacija:
Organizéti dazadi pasakumi, lai iepazitos ar profesijam — ekskursijas uz darbavietam, macibu
filmu skatiSanas ar mérki, iepazit profesijas, sapnu profesijas zimeéSana.
Vecaku iesaistiSana, iepazistinot grupas bérnus ar savu profesiju.
Karjeras prasmju attistiSana integrétas rotalnodarbibas ( Visa gada garuma meés veidojam
izglitojamiem sadarbibas prasmes, zinatkari, paradumu pabeigt iesakto lidz galam, uznemties

atbildibu, sadalit pienakumus). Par to liecina ieraksti e-klases zurnala.
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e Veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizgjot izglitojoSas tikSanas un ekskursijas
uz uznémumiem (veikaliem, veterinaro kliniku, virtuvi, biblioteku, skolu, policiju,
siltumtikliem, pie zobarsta un tml.).

e Pedagogi ir izstradajusi karjeras izglitibas istenoSana planu (macibu vielas sadali) atbilstosi

b&rnu vecumam visa gada garuma.

Stipras puses:
e Bagatiga materiala baze lomu rotalam, lai iepazistinatu ar dazadam profesijam.
e Sadarbiba ar vecakiem.
e Merktiecigi organizeti pasakumi.
e Irizstradati karjeras pasakumu istenoSanas plani.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Sadarbiba ar vecakiem attistit tadas prasmes ka sadarbiba, uznémiba un patstaviba.

4.4.5. Kritérijs “Atbalsts macibu darba diferenciacijai’’
Misu iestade tiek Tstenots atbilstoSi veért§jumam ’loti labi’’. To apliecina Sada
informacija:
e Pedagogi apzina katra bérna prasmes, vajadzibas un intereses, atbilstosi sagatavojot materialus
bérnu patstavigai darbibai, par to liecina administracijas vérojumi grupas un ara nodarbibas.
e Macibu darbs rotalnodarbibas tiek planots ta, lai biitu ieklauti individuali uzdevumi, atbilstosi
katra bérna sp&jam.
e Macibu jomu aktivitasu centros ir izvietoti materiali, atbilstos$i dazadam grutibas pakapem.
e [estade plano, veicina un atbalsta talantigo bérnu piedaliSanos konkursos un dazadas skates.
Stipras puses:
e Atbalsta personala saskanota un sekmiga darbiba.
e Uzdevumu diferenciacija rotalnodarbibas.
e Atbalsts katram bérnam, atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Sniegt atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei.
e Turpinat pilnveidot diferenciaciju un individualizaciju.
4.4.6. Kriterijs “Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam’

Atbalstu To, apliecina $ada informacija:
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Iestade ir izveidoti labiekartoti kabineti socialam pedagogam, psihologam, specialam
skolotajam, 3 logopédu kabineti ar bagatigu materialo bazi.

Katru dienu ar bérniem strada 3 logopédi, specialais skolotajs, socialais pedagogs, organizg&jot
individualas un grupu nodarbibas trauc&jumu korekcijai.

Iestade strada psihologs, kurs§ konsulte arT vecakus.

Iestade ir izveidota uzbrauktuve bérniem ar kustibu traucgjumiem.

Izglitojamiem ar diétam tiek gatavots specials &diens.

Stipras puses:

Sekmigi darbojas atbalsta personals — logopé&di, specialais skolotajs, socialais pedagogs.
Psihologa atbalsts beérnu kognitivo sp&ju izpéete.

Tiek izstradati individualie izglitibas plani un ar tiem iepazistinati vecaki.

Individualu uzdevumu piedavasana bérniem ar specialam vajadzibam.

Papildus individualais darbs ar bérniem, kuriem ir specialas vajadzibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat izstradat individualos izglitibas planus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

4.4.7. Kriterijs “Sadarbiba ar izglitojama gimeni’’

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi veértejumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
Iestade ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par izglitojama sasniegumiem un apmekIgjumu.
Vecaki aktivi darbojas iestades padome un projekta ’Darisim paSi’’.

Par iestades darbu vecaki tiek informéti gan individuali, gan ar iestades majaslapas palidzibu,
grupu sanaksmes, iestades padomes sédes, e-klase.

Veicam vecaku aptaujas — EDURIO platforma. Kritérija *’Sadarbiba ar gimeni’’ 84% vecaku
sniedz pozitivas atbildes. Sis raditajs ir virs republikas vidgja.

Grupu skolotaji vecakus informé katru dienu par bérna sasniegumiem un passajitu, jo ar
vecakiem tiekas katru dienu gan no rita, gan vakara.

Divas reizes gada iestade organizeé seminarus - praktikumus un lekcijas vecakiem par aktualiem
macibu un audzinasanas darba jautajumiem.

Regulari organiz€jam vecakiem bérnu radoso darbu izstades, kopigi pasakumi.

Vismaz 3 reizes gada grupu skolotaji organiz€ja vecaku sapulces par izglitojoSiem audzinasanas

un macibu satura jautajumiem, par ko liecina grupu sapulcu protokoli.
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Stipras puses:
e Regulara vecaku informésana par bérnu sasniegumiem.
e [zglitojosais darbs ar vecakiem ( lekcijas, seminari, radosas darbnicas).
e Aktiva iestades padomes darbiba.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat izglitot vecakus pedagogijas un psihologijas jautajumos.

e Vecaku iesaiste macibu procesa realizéSana.

4.5. joma “lestades vide”
4.5.1. Kriterijs “Mikroklimats”’

Misu iestade tiek Tstenots atbilstosi veértejumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:

e Sadarbiba ar pedagogiem un iestades padomi ir izstradati Kuldigas novada pasSvaldibas PlI
’Bitite” iek$gjas kartibas noteikumi.

e lestade ievero vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas un nacionalas
izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, spgjam, stavokla sabiedriba.

e Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktai kartibai

e Balstoties uz vecaku un pedagogu ierosinajumiem, tika pilnveidota iestades majaslapa, kura ir
informacija par pasakumiem iestade un pedagogu izveidotie metodiskie materiali.

e Darbinieki ir savstarp&ji laipni un draudzigi, piedalas kopigos pasakumos.

e Pedagogi ir godigi un taisnigi pret visiem b&rniem un to gimeném, par ko liecina EDURIO
aptaujas rezultati, 96 % vecaku sniedz pozitivas atbildes, kas ir virs republikas vidgja.

e Labveligu mikroklimatu palidz veidot majigas, est€tiskas noformeétas iestades telpas.

e EDURIO aptauja 98% pedagogu atzist, ka nepiecieSamibas gadijjuma sanem atbalstu un
palidzibu no kolégiem un 98% pedagogu atzist, ka patik darbs $aja iestade

e Starp darbinickiem nav bijusi konflikti. Personals ievéro pedagogiskas &tikas normas un
humanisma principus.

Stipras puses:
e Saliedéts kolektivs, labvéligs mikroklimats.
e [émumu kopiga apsprieSana un laba informétiba.

e Laba sadarbiba ar vecakiem.
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Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras un sadarbibas prasmju veidosanas.

Pilnveidot darba formas ar agresiviem bérniem.

4.5.2. Kriterijs “Fiziska vide un vides pieejamiba’’

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi veértgjumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
Katrai grupai telpas iekartotas atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.890 “’Higiénas
prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas Tsteno
pirmsskolas izglitibas programmu’’.

Gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani, ieeju un izeju norades, ka arT pirmas palidzibas
sniegSanas vieta.

Katrai grupai ir atseviska rotalu telpa, atseviska gulamtelpa, labiericibas, ieeja.

Iestade ir liela sporta zale un atseviska zale muzikas nodarbibam, sporta laukums pagalma.
Iestades vide ir sakopta, telpas tiras un kartigas, atbilst ugunsdrosibas noteikumiem.

Iestade ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, ir ierikota uzbrauktuve.

Teritorija ir labiekartoti 12 grupu laukumu ar nojumém, misdienigiem rotalu atribatiem, ieklati
mikstie segumi, lai izvairitos no traumam.

lestadei ir 11657m? zala teritorija, kura norobezota ar 1,55 m augstu misdienas prasibam
piemérotu zogu, varti slégti ar bérniem nepieejamu aizbidni.

Pie iestades ir izveidotas velosip€du novietoSanas vietas.

Iestades durvis ir aprikotas ar kodu atsleégam.

Stipras puses:

Grupu nodros$inajums ar datoriem, planSetém, interaktivam tafelém.
Telpu un apkartnes estetiskais noform&jums, tiriba, kartiba.

Automatiska ugunsdrosibas izzinoSanas sisteéma.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat atjaunot celinu segumu apkart iestadei.

Turpinat risinat sarunas ar pasvaldibu par autostavvietas iertkoSanu pie iestades.
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4.6.

pamatjoma “Izglitibas iestades resursi”
4.6.1. Kriterijs “Iekartas un materialtehniskie resursi’’

Misu iestade tiek Tstenots atbilstosi veérteéjumam “’loti labi’’. To apliecina $ada informacija:
Katra grupa ir dators un interneta pieslégums, lai sekmigi varétu darboties e — klasg.
Iegadatas 4 interaktivas tafeles, jauns projektors, kopesanas iekartas, 2 laminétaji. Iestad€ ir
ierikota automatiska trauksmes izzinoSanas sist€ma.
2019./20.m.g. ir atjaunotas visas ugunsdzéSamas §liitenes un stobri.
EDURIO aptauja 94 % pedagogi atzist, ka iestades vadiba rosina pedagogus lietot
daudzveidigas tehnologijas macisanas un macibu procesa.
Iestade ir ickartots metodiskais kabinets ar pedagogisko, metodisko un bérnu literatiiru,
metodiskiem materialiem un apkopotu labako pieredzi.
EDURIO aptauja 85 % vecaku atdzist, ka bérni ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem resursiem -
gramatam, burtnicam, zimuliem, krasam, plastilinu un tml. Sis vértgjums ir virs republikas

vidgja.

Stipras puses:

Automatiska ugunsdro§ibas izzinoSanas sistéma un apsardze.
Interneta pieejamibas nodroSinajums pedagogiem, e-klases izmanto$ana.
Interaktivas tafeles, datori, planSetes, projektori, printeri, lamingjamie aparati.

Bagatiga materiala baze bérnu rotalam un macibu satura apgtSanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

Atjaunot smiltis smilSu kastes.

Regulari atjaunot rotallietu materialo bazi.

4.6.2. Kriterijs “personalresursi’’

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi veértgjumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
Visi stradajosie pedagogi un atbalsta personals atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
2018. gada 14. septembra noteikumiem Nr.569 ,,Par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu’’.
Izglitibas iestade ir pedagogu talakizglitibas plans, kuru izpildam un aktualiz&jam.

Katru gadu praktizéjam meistarklasu demonstréSanu, pieredzes apkopsanu, piedaliSanos skates
un konkursos, metodisko materialu izstrades.
Iestad€ darbojas socialais pedagogs, 3 logopédi, specialais skolotajs, psihologs.
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Mizikas skolotaja ir izdevusi 2 jaunas gramatas.
Jaunaka vecuma bérnu grupas ( no 1-3 gadiem) nodrosinatas ar 2 skolotaju paligiem.
EDURIO aptaujas sadala “’personalresursi’’ pozitivas atbildes ir 91% gadijjumu. Tas ir virs

republikas vidgja.

Stipras puses:

Pieredzes bagats atbalsta personals (logopédi, specialais skolotajs, socialais pedagogs,
psihologs)

Vadibas komandas profesionala darbiba.

Augsti kvalificéts, profesionals pedagogu kolektivs.

Divi skolotaju paligi grupas no 1 Iidz 3 gadiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

4.7.

Turpinat organizét seminarus pedagogiem un skolotaju paligiem.

pamatjoma “lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
4.7.1. Kriterijs “Izglitibas iestades darba pasverteSana un attistibas planosana”’

Misu iestade tiek stenots atbilsto$i veértejumam “loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
Izglitibas iestades darba paSnovértéSsana notiek katru gadu. Taja piedalas visi darbinieki.
Pasvertesana tiek noteikts, kas izdevas, kas neizdevas un izvirziti uzdevumi turpmakam darbam.
Iestades attistibas plans tiek izstradats nakoSajiem tris gadiem, tas ir strukturéts un veidots,
pamatojoties uz pamatnostadném izglitiba, ir ievérotas Kuldigas novada attistibas prioritates.
Attistibas plans tiek veidots, balstoties uz darbibas izvert§juma rezultatiem un turpmakas
attistibas prioritatém.

Attistibas plana veidoSana iesaistiti pedagogi un izglitojamo vecaki. Tas pieejams katrai
izglitibas procesa ieinteres€tajai personai.

Iestade ir ar1 pasakumu plans kart€jam macibu gadam. Katru ménesi to pilnveido un aktualize.
Izglitibas iestades vaditajs veic darbinieku aptauju EDURIO platforma, lai izzinatu un uzlabotu
iestades turpmako darbibu.

Demokratiska veida tiek izstradata iestades vizija un izvirziti uzdevumi turpmakam darbam.

lestades vaditaja regulari aktualize iestades nolikumu.
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Iestade katru gadu notiek pedagogu pasvértéSana un iestades gada galveno uzdevumu izpildes
vertéSana, ka ari izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu apguves rezultatu izvert€Sana un
analize.

Administracija regulari veic pedagogiska procesa vadibu un parbaudi, rotalnodarbibu
verojumus.

Iestades vadiba regulari nodroSina informacijas apmainu darbinieku sanaksmés un sédes, kuras
tiek protokol&tas. Informacija tiek izvietota zinojumu deli.

Vadiba ievéro pedagogisko un profesionalo &tiku, cilvéktiesibu un humanisma principus, par ko

liecina EDURIO aptauja.

Stipras puses:

Iestadei ik pa tris gadiem tiek veidots attistibas plans.
Iestades darbibas izveértéSana un planosana iesaistiti visi darbinieki un vecaki.

Katru gadu tiek noteiktas prioritates un galvenie uzdevumi.

Talakas attistibas vajadzibas:

Attistibas plana izstrade nakamajiem trijiem gadiem un ta publicéSana majaslapa.

Regulara darbinieku un vecaku anketésana.

4.7.2. Kriterijs “lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”’

Misu iestade tiek 1stenots atbilstosi veértejumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
Iestade ir tas darbibu reglament&josa dokumentacija, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Katram iestades darbinieckam ir pieejama informacija par vadibas darba struktiiru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Iestades vadiba sistematiski plano darba kontroli un izvért€Sanu, par ko liecina ieks€jas
kontroles plans.

Iestades darbinieki atzist, ka vadiba ir ieintereséta iestades darba, pozitivi ietekmé un prasmigi
vada kolektivu, par ko liecina EDURIO aptaujas rezultati — 94% gadijumu pozitivas atbildes (
tas ir virs republikas vidgja).

Administracija organizé, koordingé izglitibas iestades darbu, sadarbojoties ar pedagogiem,
iestades padomi, pasvaldibu.

Informacija dazados limenos tiek nodroSinata regulari, organizgjot darbinieku sanaksmes, par

ko liecina protokoli.
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Iestades vadiba sava darba iev@ro un veicina visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja
skaita lojalitati Latvijas Republikai, satversmei un &tikas normas.

Izglitibas iestades vaditaja parrauga un nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestad€, veicina
personala izpratni par iestades viziju, mérkiem un uzdevumiem.

Iestadé darbojas metodiskas komisijas, kuras vada vaditajas vietniece un profesionali pilda
delegétos pienakumus, kas nodroSina saikni starp skolotaju, vecakiem, iestades vadibu.

Vaditaja vietnieks macibu darba nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu un prasmju, iemanu
analizi.

Izglitibas iestades personalam un vecakiem ir iesp&jas brivi komunic@t ar iestades vadibu.
Izglitibas iestades vaditajam ir noteikts pienemsanas laiks.

EDURIO aptauja 97 % respondentu apliecina, ka viegli sastradaties ar vadibu.

Vadiba parrauga finansu resursus. Budzeta planos$ana un sadalg tiek nemti véra vecaki padomes

ieteikumi. Finansu lidzeklus izmanto atbilstosi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai.

Stipras puses:

Iestades vadibas demokratiskais darba stils.
Iestades dokumentacijas kartoSana atbilsto$i normativam prasibam.

Darbinieku regulara informésSana par aktualitatem.

Talakas attistibas vajadzibas:

Reizi macibu gada apbalvot labakos darbiniekus ar Atzinibas rakstiem.

Regulari veikt ieksgjas kontroles pasakumus.

4.7.3. Kriterijs “izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam”’

Misu iestade tiek stenots atbilstosi veérteéjumam “’loti labi’’. To apliecina §ada informacija:
lestades vadiba regulari sadarbojas ar Kuldigas novada paSvaldibas Izglitibas nodalu
pedagogisko un organizatorisko jautajumu risinasana, ar Kuldigas novada paSvaldibu
saimniecisko jautagjumu risinasana, ar Kuldigas novada pasvaldibas agentiiru ’Socialais
dienests’’, Kuldigas novada pasvaldibas Barintiesu darba ar nelabvéligam gimeném.

Kopa ar bérniem macibu procesa ietvaros apmeklejam Kuldigas kultiras centru, Kuldigas
novada Bérnu un jauniesu centru.
Sadarbojamies ar Kuldigas galvenas bibliotekas bérnu literatiiras centru, veikaliem, frizétavu,

veterinaro kliniku, iepazistinot izglitojamos ar dazadu profesiju parstavjiem.
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e Misu izglitibas iestade sadarbojas ar PII >’Cirulitis’> un PII “Abelite’, veidojot pieredzes
apmainu, organizgjot seminarus.
e Sadarbojamies ar Slimibu profilakses un kontroles centru nodarbibu vadiSana.
e Sadarbojamies ar LU Kuldigas filiali un Liepajas Universitati studentu prakses vietu
nodro$inasana un vadiSana.
Stipras puses:
e Sadarbiba ar Kuldigas novada pasvaldibu, Kuldigas novada pasvaldibas PII ¢’Abelite’” un PII
”Cirulitis”’, ar Kuldigas novada pasvaldibas B&rnu un jauniesu centru.
e Sadarbiba ar Kuldigas galvenas bibliotekas bérnu literattiras centru.
e Sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat sadarboties ar Slimibu profilakses un kontroles centru.

e Biezak apmeklét bibliotékas tematiskos pasakumus pirmsskolas vecuma b&rniem.

5. PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS PAR IESTADES DARBA

PAMATJOMAM
Pamatjoma Pasvértéjuma limenis
Macibu saturs Loti labi
Macisana un macisanas Loti labi
Izglitojamo sasniegumi Loti labi
Atbalsts izglitojamiem Loti labi
Iestades vide Loti labi
Izglitibas iestades resursi Loti labi

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana Loti labi
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatjoma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

Turpinat kompetenc@s balstitu apmacibas procesu.

MaciSana un macisanas

Pilnveidot darbu ar bérniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi.

2 X palielinat pedagogu savstarpg&jo macibu stundu véroSanu ar
meérki dalities pieredze.

Turpinat regulari informét vecakus par bérna sasniegumiem gan
mutiski, gan e-klasg.

Turpinat izmantot regularu bérnu darbibas novertésanu, uzsverot

pozitivo.

Izglitojamo sasniegumi

Turpinat organizét iestadé konkursus, b&rnu darbu izstades,
sporta sacensibas.
Iesaistities dazados novada un valsts organizétos

Regulari novertet bernu individualos sasniegumus ar uzslavam.

Atbalsts izglitojamiem

Risinat jautajumu par psihologa pienemsSanu darba uz pilnu
likmi.

Organizét supervizijas nodarbibas pie psihologa.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem vienotu prasibu izpildes
nodro$inasanai.

Visas durvis 1. kapnutelpa nodroSinat ar pasaizveres mehanismu
un noblivétam piedurlistem.

Turpinat izstradat individualos izglitibas planus izglitojamiem ar
specialam vajadzibam..

Sniegt atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei.

Turpinat izglitot vecakus pedagogijas un psihologijas jautajumos.
Turpinat pilnveidot diferenc€tu pieeju macibu procesa.
Pilnveidot izglitojamo sadarbibas prasmes.

Macibu audzinasanas darbu planot, ievérojot bérnu intereses un

vajadzibas.
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Sadarbiba ar vecakiem attistit taddas prasmes ka sadarbiba,
uznémiba un patstaviba.
Turpinat izglitot vecakus pedagogijas un psihologijas jautajumos.

Vecaku iesaiste macibu procesa realizéSana.

lestades vide

Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras un sadarbibas
prasmju veidoSanas.

Pilnveidot darba formas ar agresiviem b&rniem.

Turpinat atjaunot celinu segumu apkart bérnudarzam.

Turpinat risinat sarunas ar pasvaldibu par autostavvietas
iertkoSanu pie iestades.

Atjaunot smiltis smilSu kastgs.

Regulari atjaunot rotallietu materialo bazi.

Turpinat organizeét seminarus pedagogiem un skolotaju paligiem.

Izglitibas iestades resursi

Attistibas plana izstrade nakamajiem trijiem gadiem un
publicéSana majaslapa.

Regulari veikt ieksgjas kontroles pasakumus.

Regulari atjaunot rotallietu materialo bazi.

Turpinat organizet seminarus vecakiem un pedagogiem.

Iestades darba
organizacija, vadiba un

kvalitates nodroSinasana

Turpinat sadarboties ar Slimibu profilakses un kontroles centru.
Biezak apmeklét bibliote€kas tematiskos pasakumus pirmsskolas
vecuma bérniem.

Regulara darbinieku un vecaku anketésana.

Reizi macibu gada apbalvot labakos darbiniekus ar Atzinibas

rakstiem.

Vaditaja

(paraksts) Liga Megne

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONIKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU
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