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At 2019. gada 26. augusts
IEKSEJIE NOTEIKUMI

26.08.2019.
Vaditajas un iestides darbinieku riciba, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionila vardarbiba pret bérnu, taja skaita, ja bérns apdraud savu vai citu
bérnu drosibu

1. Testadé risinot vardarbibas gadijumus, tiek ievérota konfidencialitate. Informacija, kuru par
bérnu ieguvis darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas informacija, ta izmantojama tikai
profesionalos nolukos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

7. Ja bemns lestadé apdraud savu vai citu personu drosibu., veselibu vai dzivibu un ja konstatéts

konflikts starp b&rniem. kura laika saskatdma fiziska vai emocionala vardarbiba, tiek veiktas $adas
darbibas:

2.1. grupas skolotaja atbilstosi situacijai novers draudus un dara visu iesp&amo, lai
draudiem nepaklautu citus bérnus;

2.2. ja bérns ir guvis miesas bojajumus, grupas skolotaja nekavéjoties informé medicinas
masu, kura sniedz nepiecie3amo medicinisko palidzibu, gadijumu fiksé ambulatord un traumu
registracijas Zurnala;

2.3. informé Vaditaju un dienas laikd informé situdcija iesaistito bernu vecakus un fiksé
notikuso Skolotaja dienasgramata,

2.4. grupas skolotdjas noskaidro un izverte konfliktsituacijas célonus un apstaklus,
sadarbojas ar béma vecakiem, psihologu un medicinas masu. Darbu ar konkr&tu bérnu un grupu
kopumna veic grupas skolotdjas un psihologs péc vienota plana.

3. Testades Vaditajas iesp&jama riciba, nemot véra katra konkréta gadijuma raksturu:




3.1. nepieciefamibas gadfjuma nodrosina b&rnam, kur§ apdraud savu vai citu personu
drogibu, veselibu vai dzivibu, atradanos citd telpd cita pedagoga, medicinas masas, speciala
pedagoga klatbttng ( ja specialisti ir lestad?). AtraSanas cita telpa var ilgt lidz bridim, kamer bérns
nomierinas, vai ierodas vecaki;

3.2. ja izglitojamam agresijas lekme, kas apdraud savu vai citu personu drosibu,

veselibu vai dzivibu, atkartojas, vinu nav iespgjams nomierinat, izsauc

neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadi, ka arT zinot par to vecakiem;

3.3. organizé klatienes tik$anos un parrunas ar béma vecakiem, vienojas par turpmako
rictbu un sadarbibu. Péc nepiecieSsamibas parrunds ar vecakiem piedalds socialais pedagogs, lai
skaidrotu radu3os situaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

3.4. nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar bérnu un
vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi bérna vajadzibam un situacijai;

3.5. ir tiesibas pieaicinit nepiecieSamos speciélistus, lai nodroSinatu uzlabojumus bérna
uzvediba un saskarsmg;

3.6. ja bérna uzvediba nav uzlabojumu un vecdki nevélas sadarboties ar Iestadi un/vai
pieaicinatajiem specialistiem, Vaditdja inform& Pasvaldibas Izglitibas nodalu Socialo dienestu vai
citas institlicijas p&c kompetences.

4. Ja noticis konflikts starp bérnu un grupas skolotdju vai citu darbinieku, kura laikd saskatama
fiziska vai emocionila vardarbiba pret lestades darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

4.1. grupas skolotdjs vai darbinieks vérSas pie Vaditdjas ar rakstisku iesniegumu ar
situdcijas aprakstu;

4.2. Vaditdja sazinas ar b&ma vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas arT klatien
Iestades telpas;

4.3. Vaditdja organizé sarunu, kurd piedalas konflikta iesaistitds puses, tostarp péc
nepiecieSamibas pieaicina socialo pedagogu, medicinas masu vai citu atbalsta personalu situacijas
risinasanai, kuras laikd cen3as konfliktu atrisinat.

5. Ja noticis konflikts starp bérnu un grupas skolotaju vai citu darbinieku, p&c kura bérns inform&jis
savus vecakus un vecaki grupas skolotdjas vai cita darbinieka ricibu novért&jusi ka nepedagogisku
(nepedagogiski profesionalas &tikas parkapums), tiek veiktas $adas darbibas:

5.1. Vaditgjas klatbiitné vecaki veic parrunas ar grupas skolotdju vai darbinieku, kur§ ir
iesaistits konflikta situacija;

5.2. ja vecaki ar darbinieku konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:

5.2.1. bérna vecaki raksta iesniegumu par notikuso Vaditajai detalizétai izvert&Sanai;

5.2.2. Vaditaja pieprasa rakstisku paskaidrojumu grupas skolot3jai vai darbiniekam;

5.2.3. Vaditaja izdod rikojumu, uz ka pamata izveido komisiju konflikta izvértéSanai, kuras
sastava bez Vaditgjas ir vél vismaz 1 darbinieku parstavis un 1 atbalsta darbinieks;

5.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar bérna vecakiem un darbinieku; ja nepiecieSams uz
nosléguma sarunu pieaicina personu no Pasvaldibas;

5.2.5. péc notikuma izvértéSanas, péc nepiecieSamibas, Vaditdjai ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;




5.2.6. ja netiek konstatéta darbinieka vainojama riciba, lestade nosita vecakiem motivetu
skaidrojumu par darbinieka darbibas izvért&jumu atbilstibu attiecigiem normativajiern aktiem un
gtikas principiem.

6. Ja noticis konflikts starp bérnu un vecaku vai citu lestadei nepiederodu personu. péc kuras bérns
informaiis grupas skolotaju vai citu darbinieku un darbinieks vecdka vai citas personas ricibu
novartaiis ka nepedagogisku un vardarbigu (konstatétas hematomas, skrap&jumi u.c. uz kermena),
tiek veiktas $adas darbibas:

6.1. grupas skolotajs vai darbinieks, kur§ novéro vai sanem informaciju par iespgjamo
vardarbibu, nekavéjoties zino Vaditajai un medicinas masai, kura sniedz nepiecie$amo medicinisko
palidzibu un fiksé miesas bojajumus (ja tadi ir). Darbinieks iesniedz Vaditajai rakstisku iesniegumu
ar situacijas aprakstu;

6.2. Vaditaja sazinis ar bérna vecakiem un veic parrunas klatiené lestades telpas un
rakstveida informé Socialo dienestu, barintiesu un citas instances péc kompetences jomas.

7. Izvartéjot katru konkrétu gadijumu un ta ietekmi uz bérnu individuali un bérnu grupu kopuma,
lai nodroginatu maksimalu katra bérna dro$ibas, veselibas un dzivibas aizsardzibu lestadg, Vaditaja
var:

7.1. lugt bérna vecakus ierasties lestade, sazindties ar grupas skolotajam vai specialistiem
un organizét sava bérna atbilsto$u medicinisko, psihologisko vai citu nepiecieSamo palidzibu pie
specialistiem;

7.2. piesaistit specialistus, lai nodroSinatu uzlabojumus b&rna uzvediba.




