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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Kuldigas novada pasvaldibas PII ’’Bitite’’ — attistibas centrs ir Kuldigas novada pasvaldibas
dibinata pirmsskolas izglitibas iestade, kas patstavigi organiz€ un Isteno izglitibas procesu, ka ari
nodroSina izglitojamajiem vispusigas iesp&jas apgit specialo pirmsskolas izglitibas programmu, lai
sagatavotu izglitojamos talakas izglitibas apguvei gan visparizglitojosas programmas, gan specialas
programmas. Izglitibas iestades nolikums atbilst normativo aktu prasibam.

2013. gada 1. septembri Kuldigas PII ”Bitite’’ ieguva attistibas centra ( turpmak AC) statusu
un regulari sniedz konsultativu un metodisku atbalstu pirmsskolas vecuma bérniem ar specialam
vajadzibam, vinu vecakiem un pedagogiem, ka arT nodroSina agrino diagnostiku un attistibas
korekciju. Visiem pirmsskolas vecuma b&rniem no citam iestadém un majam ir iesp&ja atnakt pie
logopéda un speciala skolotaja uz konsultaciju.

Katru gadu PII *’Bitite’” — attistibas centrs sniedz konsultacijas vairak neka 200 b&rniem un vinu
vecakiem no citam izglitibas iestadem.

Divas reizes gada organiz€jam seminarus Kuldigas novada pirmsskolas vecuma bérnu vecakiem par
valodas un maciSanas trauc&jumu novérsanu. Kuldigas novada PII ”Bitité’’- AC organiz¢é profesionalas
pilnveides kursus pirmsskolas pedagogiem par rotalam bérnu valodas un domaSanas attistiSanai.
Kursos un seminaros apmaciti vairak neka 140 citu izglitibas iestazu pedagogi. Macities no PII
”Bitite’’- AC pedagogiem ir braukusi pedagogi no Kretingas (Lietuva), Marupes, Skultes, Rigas un
Skrundas, Alsungas novadiem. Pagaidam Kuldigas novada PIl ”Bitite’’- AC ir vieniga pirmsskolas
iestade Latvija, kura ieguvusi attistibas centra statusu.

Iestade celta 1988. gada ka tipveida divpadsmit grupu pirmsskolas izglitibas iestade ar atseviskam
gulamtelpam un rotalu telpam. lestade atrodas pils€tas nomal€, parku un plavu ietverta teritorija.
lestades apsaimniekojama teritorija ir 11657 m 2 ar 12 grupu labiekartotiem laukumiem un nojumém
katrai grupai, ka arT sporta laukumu un futbola laukumu. Grupu laukumi klati ar miksto segumu un
misdienigiem krasainiem rotalu atribiitiem. Iestades teritorija ir est€tiski noform&ta ar kraspiem
apstadijumiem. Eka un apkartne atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.890 ‘’Higienas prasibas
bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém, kas 1steno pirmsskolas izglitibas
programmu’’ (Riga 2013. gada 17. septembri).

Iestades faktiska adrese: Parka iela 22, Kuldiga, LV - 3301

Talrunis: 63320467; fakss:63320467

e-pasts: bd.bitite@kuldiga.lv

majaslapas adrese: www.bitite.kuldiga.lv

Iestade ir iesaistijusies Veselibu veicinosas skolas programma.

Iestade piedava atveseloSanas pasakumus izglitojamiem ar somatiskam saslimSanam.

1.1.1zglittbas programmas un izglitojamo skaits katra no tam:

* Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc&jumiem, kods
01015511, izglitojamo skaits 65

* Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, kods
01015611, izglitojamo skaits 35

* Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem, kods
01015811, izglitojamo skaits 1



* Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslim§anam, kods 01015411,
izglitojamo skaits 4

* Kopgjais izglitojamo skaits 2017./2018.macibu gada 206

1.2. lestades ipaSie piedavajumi

Iestadg ir labs nodrosinajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu, e-klasi.

Iestadé katru dienu tiek nodroSinatas individualas un grupu nodarbibas pie logopéda un speciala
skolotaja, atbilstosi pirmsskolas izglitibas iestades vadlinijam un specialas izglitibas programmai.
Iestadé darbojas konsultativais kabinets vecakiem un b&rniem, kuri neapmeklé nevienu izglitibas
iestadi, vai arT macas citas izglitibas iestades.

Anontmas aptaujas rezultati liecina, ka iestade ir pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamajiem,
skolotajiem, vecakiem.

Iestadé darbojas vokalais ansamblis. Regulari tiek organiz&ti atveseloSanas pasakumi - nortdiSanas,
skabekla kokteilu lietosana, zalu t&jas dzerSana, baktericido lampu izmantosana, elposanas vingrojumu
regulara veiksana. Ir iesp&ja korigét staju pie koriggjosas vingrosanas skolotaja.

1.3.Pirmsskolas iestades personals

Visi stradajosie pedagogi un atbalsta personals atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
2013.02.07.noteikumiem Nr.363 ,,Par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu”, saskana ar IL 14. pantu 13., 32. punktu,
48.p 1. dala)”

lestadg strada 32 pedagogiskie darbinieki, no tiem:

e ar augstako pedagogisko izglitibu 31 pedagogi,

e taja skaita magistri 4 pedagogi,

e visi pedagogi ir ieguvusi sertifikatu ar tiesibam stradat specialas izglitibas programmas.
Gandriz visi pamatdarba stradajoSie pedagogi ir izmantojusi iesp&u un, piedalijuSies ESF projekta,
»Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sistemas optimizacijas apstaklos” ieglstot Sadas
kvalitates pakapes:

2. kvalitates pakapi — 4 pedagogi,

3.kvalitates pakapi — 20 pedagogi

4 kvalitates pakapi - 3 pedagogi

Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam:

24 gadi un jaunaki — 1 pedagogs

no 25 Iidz 29 gadiem — 1 pedagogs,

no 30 lidz 34 gadiem - 3 pedagogi,

no 35 lidz 39 gadiem — 2 pedagogi,

no 40 Iidz 44 gadiem — 8 pedagogi,

no 45 Iidz 49 gadiem — 7 pedagogi,

no 50 Iidz 54 gadiem — 4 pedagogi

no 55 Iidz 59 gadiem — 6 pedagogi,

Pirmsskolas izglitibas iestade strada atbalsta personals — 3 logopedi, 1 socialais pedagogs, 2 specialie
skolotaji un medmasa.

Iestadé darbojas 2 metodiskas komisijas — pirmsskolas skolotaju metodiska komisija un atbalsta
personala metodiska komisija.



1.4.Socialas vides raksturojums

Kopgjais iedzivotaju skaits novada ir 25615, tai skaita Kuldigas pilséta 11915. Kuldigas novada
bezdarba Itmenis bitiski ietekm@ materialo situaciju izglitojamo gimenés. Tapeéc butiski ir tas, ka
iestade tiek nodrosSinata bezmaksas €dinasana 3 reizes diena specialajas grupas un bezmaksas macibu
lidzekli visiem izglitojamiem. B&rniem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinatas nodarbibas pie
logopéda un speciala skolotaja.

1.5. Iestades budZeta nodroSinajums 2018. gada

Iestades finansu lidzeklus veido:

Valsts finans¢jums 201 129 EUR

Valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai: 199 562 EUR

Macibu Iidzeklu iegadei: 1567 EUR

Kuldigas novada pasvaldibas pieskirtie asign&jumi: 370 000 EUR

Saimnieciska personala darbibai 310 548 EUR

Macibu lidzeklu iegadei: 2243EUR

Gramatam: 457 EUR

Materialu apmaksai: 4215.00 EUR

Pakalpojumiem: 52 537 EUR

Maksas pakalpojumi: 51 321

Kopa finansgjums 622 450 EUR

Iestades budzeta tames apstiprina Kuldigas novada pasvaldiba.

2. lIzglitibas iestades vizija, misija un pamatmerkis

2.1. Kuldigas novada pa$valdibas P11 ” Bitite’ vizija

lestadé ir zinatkari un dzivespriecigi bérni, kas dzivo veseligi, macas ar aizrautibu un prieku,
lidzdarbojas, radosi izpauZzas, giist pirmo pieredzi par sevi, citiem, apkart€jo pasauli un to savstarp&jo
mijiedarbibu.

lestadé ir nodroSinata beérncentréta vide, kurd veic kompetenc@s balstitu pieeju integrétas
rotalnodarbibas, akcentgjot izglitojamo personibas un radoSo sp€u attistibu, macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju. So viziju novértésanas perioda esam centusies realizét un mums tas
ir izdevies.

2.2. Iestades misija

Radit apstaklus un vidi, lai bérns attista savas spgjas, intereses un vajadzibas; attista dzivei
nepiecieSamas domasanas, sadarbibas un pasvadibas prasmes, lai veidotos ka paspietiekams, aktivs
Latvijas pilsonis, lai batu fiziski, emocionali un sociali gatavs pamatizglitibai. Novértésanas perioda $o
misiju esam izpildijusi.

2.3. lestades darbibas pamatmerkis

Sekmét bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vinu attistibas likumsakaribas un vajadzibas
nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvé, pamatojoties uz pozitivas attieksmes veidoSanu un
macisanos darot.

2.4. Uzdevumi meérka sasniegS§anai:



1. NodroSinat izglitojamos ar sabiedriskajai un personiskajai dzivei nepiecieSamajam pamatzinasanam
un pamatprasmém, radot pamatu vinu turpmakajai izglitibai.

2. Veicinat pozitivas atticksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvekiem, apkart€jo vidi un valsti.

3. Veikt izglitojamo valodas un attistibas traucgjumu korekcijas darbu.

4. Nodrosinat macibu darba individualizaciju un diferenciaciju.

5.Veicinat kompetences balstitu izglitibu.

6. Attistit bérnu staju, fiziskas 1pasibas un nostiprinat veselibu.

Realizgjot Sos uzdevumus, ieprieks€jos gados iestade sasniegusi labus rezultatus:

e 99% gadijumos, tick noversti valodas attistibas trauc€jumi, un b&rni tiek sagatavoti macibam
visparizglitojosas skolas, par ko liecina valodas parbaude un logop&du atskaites. Aptaujajot
bernu vecakus, secinam, ka no skolam ir labas atsauksmes.

e Bgérni ar garigas attistibas trauc€jumiem un jauktiem attistibas traucg€jumiem tiek sagatavoti
macibam specialajas macibu programmas.

e Berni tiek atveseloti, nortiditi un piecu, seSu gadu vecuma praktiski vairs neslimo ar ARS.

e Bemi ir dzivespriecigi, aktivi, radosi, drosi, atri pielagojas mainigai videli.

e 99% gadijumos tiek noversti uzvedibas traucgjumi, ir izveidotas sadarbibas prasmes. Par to
liecina macibu audzinasanas darba analize.

3. IZGLITIBAS IESTADES SASNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS:

1.joma “Macibu saturs”

Kvalitativais raditajs. 3. 1.iestades istenotas Izglitibas programmas

Kuldigas PII ”Bitite’’- attistibas centrs 1steno 2012. gada licencétas specialas izglitibas programmas.
Katras 1stenotas licences deriguma termins ir speka.:

1) Specialas pirmsskolas izglittbas programma izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
(programmas kods 01015811), licences Nr. VV-9698, izdota 27.10.2018.

2) Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar jauktiem attistibas traucgumiem
(programmas kods 01015611), licences Nr. V-9697, izdota 27.10.2012.

3) Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas attistibas trauc€umiem
(programmas kods 01015511), licences Nr. V-9696, izdota 27.10.2012.

4) Specialas pirmsskolas izglittbas programma izglitojamiem ar somatiskam saslim$anam
(programmas kods 01015411), licences Nr. VV-9695, izdota 27.10.2012.

5) Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, licences Nr. VV-9694. izdota 27.02.2018. (programmas
kods 01011111).

Pedagogi strada peéc MK noteikumos NR.533 noteiktajiem specialas pirmsskolas izglitibas un
vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem un VISC piedavatajam macibu satura
programmam. Izglitibas programmu isteno$ana ievérojam macibu programmas saturu un tematiska
satura péctecibu, nepiecieSamibas gadijuma veicam taja korekciju. Audzinasanas darba iestades
pedagogi vadas péc VICS izstradatam izglitojamo audzinasanas vadlinijam ( 2016. gada 24. augusta).
Iestade ir izstradats audzinaSanas darba plans. Iestadé ir planoti pasakumi, kuri veido izglitojamo



paSapzinu, pozitivu attiecksmi pret citiem un valsti, veido patriotisma jiitas, lidzjutibu, saudzigu
attieksmi pret dabu.

Katrs pedagogs apzinas savas izvElétas metodes un panémienus izglitibas programmas isteno$ana.
Pedagogi zina un izprot pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktos mérkus un uzdevumus, zina macibu
programmas saturu, izglitojamo sasniegumu vértéSanas formas un kartibu. Logop&di un specialie
skolotaji nodroSina katru dienu izglitojamiem individualas nodarbibas valodas, skanu izrunas un
domasanas operaciju attistiSanai un korekcijai, atbilsto$i trauc€jumu veidam. NepiecieSamo palidzibu
un atbalstu pedagogiem kvalitativi nodroSina metodisko komisiju vaditaji, vaditaja vietniece izglitibas
joma, ka arT pirmsskolas metodisko apvienibu vaditaja un Kuldigas novada pasSvaldibas Izglitibas
nodala. Paredzot satura apguvei nepiecieSamo laiku, pedagogi nem véra izglitojamo spgjas, intereses,
vajadzibas un vecuma Tipatnibas. Macibu process tiek realizéts integrétajas rotalnodarbibas pa
apakSgrupam un individuali. Izglitibas programmu isteno atbilstosi izglitibas iestades nolikumam.
Izglitojamais apgust izglitibas programmu lidz pamatizglitibas programmas apguves sakSanai.
Izglitibas programmas pedagogiska procesa organizacijas principus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Izglitibas programma noteikto izglitibas saturu, kas sekmé bérna attistibu kopuma,
apgust sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa, rotalnodarbibas ar integrétu macibu
saturu un b&rna patstaviga darbiba, visas dienas garuma nodro$inot vienmérigu slodzi. Izglitibas
programmas TstenoSana tiek nodroSinata atbilstoSi beérna sp&jam, individualajai pieredzei un
vajadzibam, sekmgjot katra b&rna attistibu. Izglitibas programmas macibu satura apguvei izmanto
attistibu veicinosu vidi, daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas. Izglitibas
programmas TstenoSana izglitibas iestade ieklauj dazadus ar macibu programmas saturu saistitus
pasakumus (piemé&ram, svétki, izstades). Macibu satura apguvei katru nedélu plano rotalnodarbibas ar
integrétu macibu saturu bérna fiziskai, psihiskai un socialai attistibai. Macibu satura apguvei izmanto
Sadas rotalnodarbibas: bérniem no divu lidz triju gadu vecumam plano rotalnodarbibas, kas iepazistina
ar dabu, apkartni un sabiedriskas dzives noris€m, b&rnu literatiru un folkloru, sniedz matematiskos
prieksstatus, nodroSina sensoro sp&ju attistiSanu, latviesu valodas, zimé&Sanas, gleznoSanas, veidosanas,
aplic€Sanas, miizikas apguvi un kustibu attistibu; b&rniem no triju gadu vecuma lidz pamatizglitibas
programmas apguves uzsakSanai plano rotalnodarbibas, kas iepazistina ar dabu, apkartni un
sabiedriskas dzives norisém, bérnu literaturu un folkloru, nodro$ina matematikas, latvieSu valodas,
zimé&Sanas, gleznoSanas, veidoSanas, aplic€Sanas, konstruéSanas, rokdarbu, majturibas, miizikas apguvi
un kustibu attistibu; seSgadigiem b&rniem isteno integréto macibu programmu vai plano atseviskas
rotalnodarbibas macibu satura jomu apguvei; mizikas macibu satura apguvi rotalnodarbibas plano ne
mazak ka divas reizes nedgla; fiziskas izglitibas un veselibas macibu satura apguvi rotalnodarbibas
plano katru dienu telpas vai daba; latvieSu valodas apguves ietvaros rakstitprasmes un lasitprasmes
apguvi plano atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem,
ieverojot pakapenibu un atbilstibu bérna attistibai, sp&jam un vajadzibam. Izglitibas iestade katru gadu
nodro$ina darbu vasaras perioda, sekmé&jot bérnu vispusigu attistibu. Vasara rotalnodarbibas péc
apmekl&t citu pirmsskolas izglitibas iestadi.

Iestade ir izveidoti individualie izglitibas plani katram izglitojamam ar attistibas trauc€jumiem un
atveseloSanas pasakumu plans izglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam. Individualais darbs tiek
veikts arT no rita pirms nodarbibam un pecpusdienas cé€liena. Individuali tiek stradats ar1 ar
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talantigajiem izglitojamajiem, lai pilnveidotu vinu zinasanas, prasmes un talantus. Pedagogi tematu
apguvei nodarbibas paredzeto vielu precizi atspogulo e-klases zZurnala.
Stipras puses:

e Kuldigas novada pasvaldibas PII "Bitite’’piedava 5 licencétas izglitibas programmas.

Pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas vadlinijas.

Planojot darbu, nem véra skolénu vajadzibas, paredz macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju.

e Ir izstradati individualie izglitibas plani, izglitojamiem ar attistibas individualizaciju un
diferenciaciju traucg€jumiem.

e lestades vadiba veicina pedagogu un atbalsta personala sadarbibu.

e Metodiskaja kabineta pieejama dazada metodiska un macibu literatiira pedagogu zinasanu
uzlaboSanai un darbibas pilnveidoSanai.

e Administracija un pedagogi seko Iidzi profesionalas pilnveides kursu nepiecieSamibai, regulari
licencé un vada profesionalas pilnveides kursus visa novada pirmsskolas pedagogiem.

e Vaditaja vietnieks izglitibas joma seko 11dzi macibu procesam un regulari veic rotalnodarbibu
verojumus un to analizi.

e Ir izveidots konsultativais kabinets, kura logop&di sniedz konsultacijas pirmsskolas vecuma
b&rniem un vinu vecakiem, kuri neapmeklé nevienu izglitibas iestadi, vai arT apmekI€ citas
iestades.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju iesp&jas - interaktivas
tafeles, plansetes, datorus.

Vertejums 1.joma “Macibu saturs” — loti labi

2.joma “MaciSana un macisanas”

Kvalitativais raditajs. 3.2.1.MaciSanas kvalitate

Viens no misu izglitibas iestades uzdevumiem ir attistibas trauc€jumu korekcija un novérsana, ja tas ir
iespejams, Un macibu kvalitates nodroSinasana, kura tiek panakta, pedagogiem, izmantojot dazadas
macibu satura apguves metodes, kas atbilst izglitojamo vecumam, attistibas trauc€juma veidam un
diagnozei.

Izglitojamo maciSanas process iestade ir labi organizets. Tas notiek visas dienas garuma rotalu veida -
pétot, eksperimentgjot, darbojoties un vérojot. Ar talantigakajiem b&rniem un b&rniem ar maciSanas
trauc&jumiem tiek stradats individuali gan no rita, gan pecpusdienas, bet rotalnodarbibu laika tiek doti
diferencéti uzdevumi, atbilstoSi katra bérna sp&jam. Pirms brokastim visi bérni piedalas rita
vingroSana. Rita apli pedagogi izglitojamos iepazistina ar macibu t€mu un veicamajiem uzdevumiem.
Macibu process notiek rotalu veida. Izglitojamie tiek novertéti mutiski, uzslavgjot, uzsverot pozitivo.
Pedagogi sniedz informaciju par vinu paveikta darba kvalitati vienu reizi semestri. Izglitojamo
izaugsmes dinamika tiek analizéta 1. semestra beigas un macibu gada nosléguma.

Lai motivetu paaugstinat maciSanas darba rezultatus, macibu gada laika, izglitojamiem un pedagogiem
tiek izteikta atziniba par piedaliSanos sacensibas un konkursos.



Pedagogi macibu procesa rosina izglitojamos izmantot dazadus macibu materialus un attistosas spéles,
gramatas, rosina vérot un veikt eksperimentus.

Lai ieinteres€tu izglitojamos macibu darbam, tiek organizéti dazadi pasakumi — dzejas dienas, sporta
svetki, veselibas nedglas, izstades, koncerti, dazadi svétki, lellu teatri. Tadejadi berni tiek maciti
sadarboties un Iidzdarboties. Macibu procesa izmantojam atbilstosus macibu lidzeklus, kurus regulari
atjaunojam un gatavojam ari pa$i. Izglitojamie zinasanas, prasmes un iemanas apgust praktiski
darbojoties ar priekSmetiem, spé€lém un rotalu veida. Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas. Vini veicina ar1 beérnu pasvertéSanas prasmju attistibu.

Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas pilnveides kursus, pilnveido zinaSanas metodika un dalas
pieredzé savas metodiskajas komisijas. Reizi gada visi pedagogi parada meistarklases nodarbibas
pargjiem novada pedagogiem. Miisu iestades pedagogi katru gadu vada pedagogisko praksi Latvijas
Universitates un Liepajas Universitates studentém. 2018. gada novaditas 5 pedagogiskas prakses.
Administracija regulari véro pedagogisko procesu un nodarbibas. NO hospitéto nodarbibu vérojumiem
var secinat, ka skolotaji izmanto dazadas rotalu metodes un panémienus macibu mérka sasniegSanai,
tai skaita dazadas IT tehnologijas gan nodarbibu sagatavosanai, gan nodarbibam.

Metodiskas komisijas tiek apspriesti un analiz&ti izmantojamie macibu materiali, lai tie atbilstu
izglitojamo vecumam un spgjam.

Macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas jaunas tehnologijas (datori, projektori, interaktivas
tafeles, plansetes). Skolotaji pasi ir sagatavojusi vairak neka 50 macibu materialus darbam ar
interaktivo tafeli matematikas, dabaszinibu, runas attistibas un citam nodarbibam. Pedagogi darba
izmanto ari portala “Uzdevumi.lv.”, pasakas.net un citu interaktivu materialu. Par izglitojamo
maciSanas kvalitati liecina tas, ka vini uz iestadi nak ar prieku, labprat piedalas rotalnodarbibas. Par to
liecina vecaku un pedagogu aptaujas anketas. Pedagogi no rita organiz€ rita apli, kurd iepazistina
izglitojamos ar diena veicamajiem uzdevumiem un viniem ir skaidrs, ko Sodien darisim. Macibu
procesa bérni sadarbojas un lidzdarbojas. Populara metode miisu iestadé ir grupu darbs. Viniem ir
pieejami visi materialie resursi - gramatas, darba burtnicas, zZimuli, krasas, papirs, attistosas spéles,
konstruktori, celtniecibas materials, rokdarbu materials u.c. Izglitojamie regulari piedalas dazados
svetkos un pasakumos (lellu teatri, Sporta dienas, Karjeras nedélas, Putras dienas, Latvijas dzimSanas
dienas svinibas, Labo darbu nedéla, Draudzibas dienas, talkas, konkursi u.t.t.). Par to liecina svétku
scenariji, skolotaju atskaites, pasakumu plani. lestadeé ir bagatiga materiala baze logopédiem un
specialiem skolotajiem. Par maciSanas kvalitati liecina rezultati — 98,8 % bérnu ar valodas attistibas
trauc&jumiem turpina macibas visparizglitojosas skolas, jo traucg€jumi ir noversti. Visi bérni, kuri aiziet
uz skolu, ir apguvusi pirmsskolas izglitibas vadlinijas izvirzitas pamatprasmes un iemanas. Beérni ar
garigas attistibas traucjumiem un jauktiem attistibas trauc€jumiem dinamika uzrada pozitivus
rezultatus. Vini prasmes, zinaSanas, iemanas apgiist atbilstosi trauc€jumu veidam un attistibas pakapei.
Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par bérna sasniegumiem, passajiitu, uzvedibu. Informacijas
apmainas sist€éma starp pedagogiem, vadibu un vecakiem ir regulara. Izglitojamo kavejumus pedagogi
atspogulo e - klasé. Divas reizes macibu gada (nepiecieSamibas gadijuma biezak) pedagogi veic
izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu analizi. Informacija par katra izglitojama, sasniegumiem tiek 2
reizes gada tiek apkopota, rezultatus atspogulojot diagrammas un izvirzot uzdevumus turpmakam
darbam.



Pedagogi maciSanas procesa paredz saikni ar realo dzivi, plano un realizé izglitojamo praktisko
darbibu, organiz€ macibu ekskursijas uz muzeju, biblioteku, uzn€mumiem, dabas objektiem, iepazistot
dabas, véstures un kultiras objektus. Katru macibu gadu organiz&jam karjeras pasakumu nedélu, kura
iepazistam dazadas profesijas un attistam karjeras vadibas prasmes. Lai attistitu bérnos tikumiskas
vertibas, tiek organizéta labo darbu ned€la, veselibas ned@la, tiek iedzivinatas LatvieSu tautas
tradicijas, macot Mikeldienas; Martindienas; Metenu dienas; Ligo dienas tradicijas, tiek svinéti valsts
svetki. Katru nedélu macibu darbs tiek organiz€ts integrétajas rotalnodarbibas, izzinot vienu tému.
Pirma semestra un macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba pasveért€jumu un macibu
audzinaSanas darba analizi, atspogulojot to diagrammas, izvirza uzdevumus turpmakam darbam.
Vaditaja vietniece veic kop&jo, bet grupu skolotdji izglitojamo kav&jumu uzskaiti e-klases zurnala.
Iestad€ nav vérojami neattaisnoti kavejumi.

Pirmsskolas grupu skolotdji registré individualas sarunas ar vecakiem, noradot datumu, sarunas
tematu. Skolotaji ierakstus e-klases zurnala veic katru dienu, noradot datumu, nodarbibas temu.
Vaditaja vietnieks nodro§ina zurnala veikto ierakstu parbaudi 1 reizi ménes.

Visi izglitojamie tiek registréti VIIS sistema atbilsto§i normativo aktu prasibam. Skolotaji,
sadarbojoties macibu uzdevuma ietvaros, sp& nodroSinat daudzpusigu pieeju un izglitojama prasmju
un zinasanu attistibu. Atbilsto$i vecumposmam un macibu saturam, pedagogi mérktiecigi veicina
izglitojamo interesi par dabaszinatn@m, matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita
darbiba, t€lojoso makslu, sportu, miziku, literatiru un dzimto valodu. Pedagogu skaidrojums ir
mérktiecigs, piemérots macamai témai, izglitojamo vecumposmam un attistibas Iimenim. Sobrid
iestade nodroSinajusi gandriz visiem pedagogiem iesp€ju lietot ikdienas darba IT stacionari. Pedagogi
savstarpgji dalas pieredz€, apgiito izmanto nodarbibas un péc tam sniedz atgriezenisko saiti intereSu
grupai. lestadé ir metodiskais kabinets, kur pedagogi var atrast gan metodisko un papildu literattru,
gan digitalos materialus. Iestade ir nodroSinata ar atbilstoSu macibu literatiiru, metodisko literattiru un
macibu lidzekliem.

Viens no galvenajiem metodisko komisiju uzdevumiem ir macibu kvalitates nodrosSinasana, kura tiek
panakta, pedagogiem izmantojot dazadas macibu satura apguves metodes, daloties pieredze. Macibu
metoZzu un panémienu dazadoSana aktualiz€ta metodisko komisiju sanaksmes. Macibu procesa
pedagogi izmanto daudzveidigus, izglitojamo vecumam un spgjam atbilstoSus macibu materialus,
macibu metodes regulari tick pilnveidotas profesionalas pilnveides kursos, seminaros, pedagogiskas
meistaribas pilnveides pasakumos metodiskajas apvienibas. Pedagogi regulari apmeklé kursus.
Nodarbibu vérosana ir konstatéts, ka pedagogu macibu metoZu un panémienu izvéle atbilst izvirzito
mérku sasniegSanai. Macibu metozu izvéli nosaka un ietekmé katra izglitojama attistibas, zinasanu un
prasmju limenis.

Aptaujas rezultati liecina, ka macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas maciSanas metodes.
Macibu priekSmetu saturs tiek saistits ar realo dzivi un macits integrétas rotalnodarbibas. Notiek
diskusijas starp pedagogu un izglitojamo. Macibu metodes darba procesa ir daudzveidigas. Pedagogi
sava darba izmanto gan reproduktivas, gan produktivas, gan interaktivas macibu metodes. Biezi tiek
Izmantota prata vétra, lomu spéles, eksperimenti.

Skolotaji katru gadu raksta pedagogiska darba pasvertéjumu, analiz&jot sasniegto 1.semestrT un macibu
gada beigas, izvirzot uzdevumus turpmakajam darbam.
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lestades vadiba, nemot véra pedagogu, ieteikumus, priekSlikumus, plano nepiecieSamos
organizatoriskos uzlabojumus darba efektivitates celSanai. Ikviens skolotajs katru macibu gadu veido
un uzkrdj metodiskos materialus, izdales materialus, digitalos macibu Ilidzeklus, lai dazadotu
maciSanas panémienus.
Skolotaju sadarbiba ar bérniem macibu procesa ir pozitivi vert€jama. Skolotaji rada interesi izzinat
tému, gaisotne ir labvéliga, vérsta uz sadarbibu, atbalstosa, nodroSinata individuala pieeja.
Nodarbibas galvenokart véro iestades vadibas parstavji, notiek ari rotalnodarbibu savstarpgja kolegiala
verosana. Nodarbibu véroSana tiek akcent€ti ari attieciga macibu gada prioritarie uzdevumi, kas ir
saskana ar iestades attistibas planu.
Skolotaji aktivi iesaistijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana izglitibas optimizacijas
apstaklos”. Tris skolotaji ieguva 4. pakapi, bet 20 skolotaji ieguva treSo pakapi. Pedagogu organizetas
rotalnodarbibas tiek virzitas uz ikviena izglitojama jégpilnu piedaliSanos macibu procesa, zinasanu un
prasmju sasaisti ar jau iepriek§ apgiito, problému risinaSanu, izmantojot jau esosas un apgistot jaunas
zinaSanas un prasmes. Macibu programma, pirmsskola pastiprinati, tiek apgiita caur rotalam un
spelém, veidojot izpratni par apkartgjas pasaules kopainu un apgiistot petnieciskas darbibas pamatus.
Saja posma vides izglitiba iedzivinata caur aktivu darbosanos, pasaules, dabas likumu un sakaribu
1zzinaSanu, hipotézu izvirziSanu un pieradijumu mekléSanu.
Par vienu no prioritarajiem uzdevumiem macibu procesd pedagogi izvirzijusi bernu savstarp&jo
sadarbibu, tade]l meérktiecigi izmanto paru un grupu darbu, strada pie izglitojamo prasmes Vertet savu
darbu atbilstosi izvirzitajiem kriterijiem. Skolotaji rosina beérnus izteikt savu viedokli, maca analiz&t
sasniegtos rezultatus, tiek veidota saikne ar ieprieks macito. Tas atbilst skolénu sp&jam, vecumam un
macibu prickSmeta specifikai. Skolotaji rosina bérnus izteikt viedokli, secinat, diskutét un veidot
dialogu
Stipras puses:

e Rotalnodarbibas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radosas.

e Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu darba formas un metodes.

e Profesionali veidots pedagogu un izglitojamo dialogs.

e Pedagogi nodarbibas izmanto virzito maciSanos, veidojot atgriezenisko saiti, maca
izglitojamajiem veikt sava darba pasvertgjumu.

e Katra rotalnodarbiba tiek veikta diferenciacija un individualizacija atbilsto$i izglitojama
zinasanam un spgjam.

e Stabils un kvalificéts pedagogiskais kolektivs.

e Optimals macibu procesa nodroSinajums, balstits uz pedagogu daudzveidigo macibu metozu
pielietojumu.

e Macibu procesa saikne ar realo dzivi tiek nodroSinata rotalnodarbibas, macibu ekskursijas,
kvalitativos audzinasanas pasakumos.

e [estades nodro$inajums ar jaunam tehnologijam un bagatigi materiali tehniska baze.

e 098,8% izglitojamo turpina macibas visparizglitojosas skolas ar izlabotiem valodas attistibas
trauc€jumiem.

e Pedagogiem ir izstradata sist€éma, un uzkrata pieredze veiksmigam darbam vadot integrétas

rotalnodarbibas.
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e Vecaku ieinteresetiba un lidzdaliba izglitojamo izaugsmé.

e Izglitojamie macas ar prieku, izrada pozitivas emocijas.

e Izglitojamie izmanto bagatigu materialo bazi, jo viniem ir pieejami visi resursi.

e Izglitojamie prot sadarboties un lidzdarboties.

e [zglitojamie piedalas daudzveidigos iestades organizétos audzinasanas pasakumos

Talakas attistibas vajadzibas:
e Attistit inovativas pieejas hiperaktivo izglitojamo apmaciba.
e Turpinat analizét nodarbibu efektivitati saistiba ar izglitojamo zinaSanu, prasmju, iemanu
dinamiku.
e Turpinat macibu audzinasanas darba individualizaciju un diferenciaciju.
e Pilnveidot macibu metodes ar autiska spektra izglitojamiem.
Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredz&é ar kolégiem un kopa mekl&jot efektivakas macibu
darba formas un metode
Vértéjums 2.joma “MaciSana un macisanas” — loti labi

Kvalitativais raditajs 3.2.3.VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Izglitojamo macibu darba sasniegumu vértéSana notick mutiski, pamatojoties uz valsts Pirmsskolas
izglitibas vadliniju prasibam. Mutiska novert€Sana notiek, izmantojot uzslavas, pamudinajumu,
iedroSinajumu, kas veicina motivaciju macities. Izglitojamiem ar attistibas trauc€jumiem tiek izstradati
individualie izglitibas plani, kuros nosaka izglitojama stipras un vajas puses, ka ar1 atbalsta pasakumus.
Ar individualiem planiem iepazistina vecakus.
Katru semestri veicam izglitojamo =zinaSanu, prasmju, iemanu analizi un attistibas dinamiku
atspogulojam diagrammas. Veértgjumi divas reizes gada tiek ierakstiti e-klases zurnala, Skolas
administracija veic parraudzibu.
Peéc noteiktas kartibas izglitojamo sasniegumu fikséSana elektroniski lauj vertéSanas procesa iegiito
informaciju izmantot maciSanas un macisanas procesa planosSanai un attistibai, ka arT administracijas
parraudzibai. Katra semestra beigas tiek analiz€ta vertéSanas procesa iegiita informacija, Un izvirziti
uzdevumi turpmakam darbam. Turpmakai macibu uzdevumu izvirziSanai un macibu procesa
pilnveidei izmantojam macibu sasniegumu analizi.
Vecaki regulari tiek informé&ti par bérnu zinaSanam, prasmém un iemanam, ka arl iepazistinati ar
vert€Sanas procesa ieglto informaciju. MaciSana un macisanas kvalitate ir laba Iimeni, par ko liecina
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas pakapes. lestadé tris pedagogi ir ieguvusi
4 kvalitates pakapi, 16 pedagogi ir ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 4 pedagogi ir ieguvusi 2. kvalitates
pakapi.
Stipras puses:

e Jestade izglitojamo veérteéSana notiek mutiski, atbilsto$i Pirmsskolas izglitibas vadliniju

prasibam.
e Izglitojamo vecaki tiek regulari katru ned€lu informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem,
prasmém un iemanam.
e Izglitojamo vértéSana notiek, uzsverot pozitivo, uzslavgjot, iedroSinot.
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e Divas reizes macibu gada notiek bérnu, zinaSanu, prasmju, iemanu analize pedagogiskajas
s€de€s un izvirziti uzdevumi turpmakam darbam.
e Irizstradati individualie izglitibas plani.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat regulari informé&t vecakus gan mutiski, gan sadarbibas veidlapas par bérna zinaSanam,
prasmém, iemanam.
e Turpinat izmantot mutisku bernu darbibas novertésanu, uzsverot pozitivo.
Vértejums — loti labi

3.pamatjom* Izglitojamo sasniegumi”
Kvalitativais raditajs. 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
Izglitojamo sasniegumu veértéSana notiek péc Pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktam prasibam —
ikdiena mutiski uzslavgjot beérnus. Macibu programmas apguves rezultati péc izstradatiem vértésanas
kriterijiem tiek atspoguloti e - klasé. Katra semestra beigas pedagogi iesniedz statistisku atskaiti un
analizi par izglitojamo sasniegumiem.
Pedagogi un atbalsta personals veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas izpeti. Tiek analizeti
sasniegumi macibu satura apguvé — matematika, dabas zinibas, socialas zinibas, latvieSu valoda,
vizuala maksla, fiziska izglitiba, miizika, majturiba un tehnologijas, dodot iesp&ju katram pedagogam
izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem. Macibu sasniegumi tiek
analizéti metodiskas komisijas un pedagogiskas padomes sédgs, par galveno mérki izvirzot izglitojamo
sasniegumu pozitivas dinamikas nodroSinasanu ikdiena.
Macibu gada laika iestades administracija un atbalsta personals tiekas ar izglitojamo vecakiem, kuru
bérniem ir grutibas macibas un kuri atpaliek zinaSanas, prasmés un iemanas, vienojas par kopigiem
pasakumiem So b&rnu atbalstam.
Macibu gada laika pedagogi papildus strada ar talantigajiem izglitojamiem.
Ar izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama papildu palidziba macibas, pedagogi strada individuali
arpus nodarbibu laika no rita un pecpusdienas c€liena.
Stipras puses:
e Regulari tiek veikts pirmsskolas izglitibas satura apguves vertgjums.
e Vecaki regulari tiek informéti par izglitojamo macibu programmas apguves rezultatiem.
o Jestadé ir noteikta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kriteriji, uzskaite, rezultatu
uzlaboSanas iespgjas.
e Katru dienu tiek nodroS$inatas papildu nodarbibas pie logopéda un speciala skolotaja.
e Jestadé ir ieviesta pozitivas novert€Sanas sist€ma, uzslavgjot b€rnos pozitivo ricibu un
rezultatus.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Pedagogiem ka galveno uzdevumu izvirzit katra izglitojama sasniegumu dinamikas izpéti,
izmantojot to talaka izglitibas procesa planosana, prognozesana un realizé€Sana.
e Turpinat pielietot pozitivas novertéSanas metodes.
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Veértéjums — Par izglitojamo sasniegumiem liecina tas, ka vini ir apguvusi macibu programmas saturu.
Veikta analize liecina, ka bérni, kuriem nav garigas attistibas trauc€umi, macibu saturu ir apguvusi.
Bérni ar garigas attistibas trauc€jumiem un jauktiem attistibas trauc€jumiem macibu saturu ir apguvusi
atbilstosi savam sp&jam. Dinamika arT Siem izglitojamiem ir vérojama izaugsme.

Kvalitativais raditajs 3.2. Skolenu sasniegumi valsts parbaudes darbos
Pirmsskola nav valsts parbaudes darbi.

4.pamatjoma “Atbalsts izglitojamiem”
Kvalitativais raditdjs 4.1. Psihologiskais atbalsts
Grupu skolotaji regulari sadarbojas ar socialo pedagogu un psihologu. Iesp&u robezas parzina
izglitojamo majas apstaklus, ir izzinatas vinu socialas un psihologiskas vajadzibas. Atbalsta personals
sniedz atbalstu izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba, izstrada individualas izglitibas planus
programmas sekmigai apguvei. Atbalsta personals sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu, ja tas
nepiecieSams. Iestade izveidota atbalsta personala komanda: socialais pedagogs, 7 logopédi, psihologs,
2 specialie skolotaji, kuri darbojas uz Kuldigas PII ”Bitite’’atbalsta personala metodiskas komisijas
nolikuma pamata.
Atbalsta personals risina individualas problémas, kuras, saistitas ar izglitojamo, gimeni vai
aizbildniem. Izglitibas iestadei ir informacija par izglitojamo veselibas stavokli un individualajam
vajadzibam. lestade popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus pasakumus. Pret
beérniem pedagogi un personals izturas iejutigi, laipni, ievérojot katra izglitojama individualas
Ipatnibas.
Stipras puses:

e Laba sadarbiba ar socialo dienestu un barintiesu.

e Irizveidota atbalsta komanda.

e Pozitivs psihoemocionalais klimats.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Risinat jautajumu par psihologa un sociala pedagoga pienemsanu darba uz pilnu likmi.
Vértejums — loti labi

Kvalitativais raditajs 4.2 socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantéesana.
Iestade tiek ieveroti MK noteikumi Nr.1338 ” Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas
lestades un to organizetajos pasakumos”. Uz So noteikumu pamata ir izstradatas droSibas instrukcijas
un iek$gjie normativie akti bernu drosSibas nodroSinaSanai:

e Kuldigas PII "Bitite’’ iek$&jas kartibas noteikumi,

e Kuldigas PII "Bitite’’ iek$&jo datu aizsardzibas noteikumi,

e Noteikumi par ardurvju slégsanu,

e Noteikumi par bérnu drosibas nodrosinasanu iestade,

e Instrukcija par droSibu pastaigas, ekskursijas un citos masu pasakumos,

e Par drosibu uz ledus un tidens,
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e Par drosibu telpas, kuras ir vielas un iekartas, kuras var apdraudét izglitojamo drosibu un
veselibu,

e Par drosibu sporta nodarbibas un sacensibas,

e Par celu satiksmes drosibu,

e Par drosSibu nodarbibu telpas un grupas laukuma,

e Par elektrodro$ibu,

e Par ugunsdrosibu,

e C(CA plans,

e Noteikumi par izglitojamo un pedagogu ricibu vardarbibas gadijuma un treSo personu

uzturéSanas kartiba iestade.

lestade ir izstradatas droSibas instrukcijas bérniem ar, kuram vini tiek iepazistinati 2 reizes gada, par
ko veic ierakstu e-klases Zzurnala:

e Instrukcija bérniem par ugunsdros$ibu,

e Instrukcija be&rniem par elektrodrosibu,

e Instrukcija berniem par pirmas palidzibas sniegSanu,

e Instrukcija bérniem par drosSibu ekskursijas, pargajienos,

e Instrukcija be&rniem par celu satiksmes drosibu,

¢ Instrukcija be&rniem par drosibu uz ledus un tdens,

e Instrukcija bérniem personiga higiéna,

e Instrukcija berniem, ka rikoties ekstremalas situacijas,

e Instrukcija bérniem par droSibu nodarbibu telpas un grupas laukuma.
Ir nodrosinata pirma mediciniska palidziba, labiekartots medicinas kabinets. Iestadé strada kvalificéta
medicinas masa. Pedagogi un tehniskais personals tiek apmaciti pirmas palidzibas sniegSana
izglitojamiem. Medmasa veic izglitojamo veselibas kontroli (p&c nepiecieSamibas), veic nelaimes
gadijumu uzskaiti, ja tadi butu. lestade ir uzstadita automatiska ugunsdroSibas un apsardzes
signalizacija.
Iestades vaditaja regulari tiek informéta par izglitojamo profilaktisko apskasu rezultatiem, ka ar1 par
citiem mediciniskiem jautajumiem.
Iestade ir noteikta kartiba un izglitojamie zina, ka rikoties negadijjumu, traumu un saslimSanas
gadijumos.
Grupu skolotaji organizé nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas, veseliga uztura
un dzivesveida nepiecieSamibu, veselibas nostiprinasanu, notiek DZimbas skolas nodarbibas bérniem,
tiek veiktas planotas evakuacijas apmacibas.
Nodarbibas notiek parrunas, par savstarp&am attiecibam, ipasu véribu veltot konfliktsituacijam un
saskarsmes prasmju attistibai.
Ir izstradata audzinaSanas programma, kura ietvertas karjeras izglitibas t€émas: ““ Par ko es vélos klut”,
“Manu vecaku profesijas”, ”Darbosimies kopa!”, “Kads es esmu” u.c. Notiek regulara izglitojamo
individualo sp&ju un v€lmju izpete macibu procesa un intereSu izglitibas darba gaita. Tiek organizeti
pasakumi:

e TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

e Ekskursijas un vecaku darbavietam.
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e RadoSo darbu izstades.

e Macibu filmu skatiSanas par pieauguso darbu un prasmém.

e Multfilmu skatiSanas, kuras ir paustas tikumiskas un &tiskas vertibas.
e Draudzibas dienas.

e Latvijas dzimSanas diena.

e Veselibas nedéla.

e (Gadskartu svetki — Mikeli, Martindiena, Meteni, Lieldienas, Jani.

Iestades telpas ir estetiski noformétas, apkartne ir sakopta, un katru gadu notiek apkartnes
labiekartosanas darbi.
Eka un apkartne atbilst Ministru kabineta noteikumiem Nr.890 “Higicnas prasibas bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadem, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu” Riga
2013. gada 17. septembri.
Stipras puses:

e lestades vide ir drosa un draudziga izglitojamajiem.

e Regulari tiek stradats pie drosibas un veselibas pasakumiem.

e Irizstradatas droSibas instrukcijas gan pedagogiem, gan izglitojamiem.

e Darbojas atbalsta komanda — psihologs, socialais pedagogs, logopédi, specialie skolotaji,

medicinas personals.

o [estade ir registréta Veselibu veicino$o skolu tikla.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Veicinat sadarbibu ar vecakiem vienotu prasibu izpildes nodrosinaSanai.
Vertejums — loti labi

Kvalitativais raditajs.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vienota macibu un audzinaSanas procesa realiz€jam iestades misiju — palidzet attistit izglitojamos ka
daudzpusigas personibas, veicinot So attistibu Cetras dimensijas: fiziskaja (veseligs dzivesveids),
mentalaja jeb prata (zinaSanas un prasmes), sociali ekonomiskaja (mérktieciba, empatija un radoSums)
un garigaja (vertibas). Realizgjot izglitibas programmas, organiz€jam integréto macisanos, lai
izglitojamais ieraudzitu kopsakaribas. Biitisku uzmanibu veltam pozitivo attieksmju, personibas
Ipasibu un socialo iemanu attistiSana un savstarpgjam attiectbam.

AudzinaSanas darbu planojam atbilsto$i Pirmsskolas izglitibas vadlinijam un izglitibas iestades
attistibas virzieniem un vajadzibam. Grupu skolotaji savu darbu plano ta, lai bérnus attistitu vispusigi.
Vinu darba pamatuzdevums ir bérnu zinasanu, prasmju, iemanu izpéte un atbalsts b&rniem ar
specialam vajadzibam, darbs ar vecakiem, individuala darba organiz€Sana. Regulari audzinasanas
uzdevumos tiek ietverti $adi jautajumi: pilsoniska apzina, latviska dziveszina, socialas prasmes,
saskarsmes kultiira, vides izglitiba, maciSanas prasmes, karjeras izglitiba, riciba ekstremalas situacijas.
Grupu skolotaji katra macibu gada nosléguma izverté darbu un par to atskaitas pedagogiskas padomes
séde. lestade darbojas pirmsskolas skolotaju MK, kura vini apspriez audzinaSanas pasakumu mérkus
un uzdevumus, ka dazadot metodes radosam darbam. Pilsonisko lidzdalibu realiz&jam, uzturot
sakoptu apkartgjo vidi. Veseligu dzivesveidu aktualiz€jam caur dazadam programmam: “Veselibu
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veicinoSas skolas programma”, “Putras dienas”, “’Dzimbas 7 solu programma’’. Veselibas t€émas ir
ieklautas socialo zinibu, dabaszinibu, majturibas u.c. nodarbibas. M&s macam energoresursu taupisanu,
organiz€jam makulatiiras vakSana otrreiz€jai parstradei (katru gadu savacot ap 2000 kg makulatiiras un
vairak neka 100 kg izlietoto bateriju). Macam riip&ties par apkartni, piedalamies pavasara talkas un
Meza dienas — §1s aktivitates ir miisu iestades dzives neatnemama Sastavdala.
Lielu uzmanibu pieveérSam dazadam socialas izglitibas ttmam. Integrétas rotalnodarbibas tiek planotas,
ieverojot audzinaSanas darba programmas prasibas, valstl noteiktas prioritates audzinasanas darba.
Tajos ietverti $adi temati:

e Sevis izzinaSana un pilnveidoSana.

e Es gimené un bérnudarza.

e Mana Latvija.

e Dabas aizsardziba.

e Karjeras vadibas prasmes.

e Veseligs uzturs.

e Drosiba.

e Darisim kopa.
Izglitojamiem tiek organizéti dazadi tematiski pasakumi, lai veidotu patriotisma jiitas, iepazistinatu ar
latvieSu tautas tradicijam un veseligu dzivesveidu.

Ta rezultata beérnos tiek ieaudzinats lepnums par savu pilsétu, novadu, valsti, istenota izglitojamo
patriotiska, pilsoniska, daudzkultiiru un veseligu dzivesveidu veicino$a audzinasana. Izglitojamie katru
gadu iesaistas labdaribas pasakuma, dodoties uz
Kuldigas novada pansionatu ,,Venta” un, sniedzot tur koncertu, davinot veciem laudim pacinas uz
Ziemassvétkiem, dodas uz dzivnieku patversmi “’Milas kepinas’ un, macoties ripéeties par
dzivniekiem, veidojot bérnos labsirdibu, un lidzjutibu.

Lai veicinatu izglitojamo vispusigu personibas attistibu, miisu iestade piedava

intereSu izglitibas programmas dziedasana. Esam iesaistijuSies veselibu veicinoSu skolu tikla un
veidojam b@rniem priekSstatus par veseligu dzivesveidu, veseligu partiku un kustibu aktivitatem
Regulari organiz&jam sporta svétkus un veselibas dienas. Katru ritu organiz&jam rita rosmi un katru
dienu sporta nodarbibas, lai attistitu bérnu fiziskas ipasibas un sp&jas. Veidojot iestades pasakumu
planu, tiek nemts veéra, lai taja bitu gan kulttras, gan izglitojoSie, gan sporta pasakumi. Ikdiena
veidojam atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkart&jo vidi un valsti, attistam patriotismu
un piederibas sajiitu savai pils€tai, valstij. Muzikas skolotaja izdevusi gramatu ar pasas sacerétam
dziesmam un vardiem ‘’Kuldiga briniska’’. Dziedot §is dziesmas, bérni iemacas milét savu pilsétu un
valsti.

Stipras puses
e Regulari notiek audzinosa rakstura pasakumi.
e Jestades sabiedriska dzive balstas uz daudzveidigajam tradicijam .
e Plass intereSu izglitibas piedavajums.
e [zstradati ieksgjas kartibas noteikumi.
e Daliba dazados projektos.
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e Veiksmiga sadarbiba ar sabiedribu, vecakiem.

o Izstradati iek$&jas kartibas noteikumi.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot izglitojamo sadarbibas prasmes.

e [zstradat iestades attistibas planu nakosSajiem trijiem gadiem.

e Parskatit un péc vajadzibas parstradat iestades Nolikumu.

e Turpinat stradat pie izglitojamo sadarbibas prasmju veidoSanas
Vértejums - loti labi

Rezultativais raditajs 4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izglitibas saturs ir atspogulots ne tikai pirmsskolas izglitibas macibu priek§metu programmas,
bet arl audzinaSanas programma, nemot véra izglitojamo vecumposmu. Izglitojamiem ir iespgja
darboties praktiski, izsp€l€jot visas profesijas sizeta lomu rotalas, kuram ir sagadata bagatiga materiala
baze.
Iestades metodiskaja kabineta ir pieejami karjeras izglitibas materiali iepazistinaSanai ar dazadam
profesijam. Bérni zim& savu nakotnes profesiju, parruna par nepiecieSamajam prasmém $aja profesija,
tiekas ar dazadu profesiju parstavjiem.
Pedagogi mérktiecigi plano ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus visa macibu gada garuma.. Notiek
veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organiz&jot izglitojosas tikSanas un ekskursijas uz
uznémumiem (veikaliem, veterinaro kliniku, virtuvi, bibliotéku, skolu, policiju, siltumtikliem, pie
zobarsta un tml.). Karjeras pasakumu klasts ir daudzveidigs. Lielu akcentu audzinaSanas darba
pedagogi velta karjeras vadibas prasmju attistiSanu. Visa gada garuma més veidojam bérnos sadarbibas
prasmes, zinatkari, paradumu pabeigt iesakto Iidz galam, uznemties atbildibu, sadalit pienakumus un
tml. Katras grupas pedagogi ir izstradajusi karjeras izglitibas isteno$ana planu (macibu vielas sadali)
atbilstosi bérnu vecumam visa gada garuma.
Stipras puses:

e Bagatiga materiala baze siZetu lomu rotalam, lai iepazistinatu ar dazadam profesijam.

e Laba sadarbiba ar vecakiem.

e Merktiecigi organizéti karjeras nedélas pasakumi.

e [r izstradati karjeras pasakumu stenoSanas plani.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Karjeras izglitibas integréSana visos macibu priek$metos.

e Turpinat realizét karjeras izglitibas uzdevumus.
Vertejums - loti labi.

Kvalitativais raditajs 4.5. Atbalsts mactbu darba diferenciacijai

Iestad€ plano, veicina un atbalsta talantigo bérnu piedaliSanos konkursos un dazados projektos. Iestade
atbalsta un veicina pedagogu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem. Macibu darba pedagogi nem véra
talantigo bérnu intereses un sp&jas. Viniem tiek doti papildu uzdevumi, un iesp&ja izpausties radosaja
un intelektualaja joma piedaloties izstades, konkursos. Iestadé darbojas tris vokalie ansambli
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talantigiem b&rniem, biezi notiek radoSo darbu izstades rokdarbos, zim&umu un veidojumu izstades.
Talantigie bérni piedalas dzejas dienas konkursa. Tas viniem sagada lielu gandarijumu.
Tiek apzinatas ar to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas. lestadé darbojas atbalsta
personala metodiska komisija. Ir izveidota atbalsta komanda darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
macibu vai uzvedibas problémas. Ar viniem strada socialais pedagogs, psihologs, specialais skolotajs,
logopédi. Izglitojamiem ar valodas attistibas trauc&jumiem nodarbibas pie logop&da notiek katru dienu,
bet izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem vai garigas attistibas traucgjumiem katru dienu
notiek nodarbibas pie speciala skolotaja.
Atbalsta komanda izglitojamiem izstrada individualos izglitibas planus, ar kuriem iepazistina vecakus
un macibu procesa iesaistitos pedagogus. Grupu skolotaji darbojas papildus ar b&rniem, kuriem ir
gritibas macibas gan no rita, gan pe&cpusdiena. Vini ar Siem berniem strada individuali, sasniedzot
dinamika labus rezultatus. Macibu darbs rotalnodarbibas tiek planots ta, lai biitu ieklauti diferencéti
uzdevumi, atbilstosi katra bérna sp&jam.
Skolotaji un atbalsta personals sniedz konsultacijas bérnu vecakiem, ka palidzét savam bé&rnam macibu
procesa.
Stipras puses:

e Individualais darbs ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas.

e Atbalsta personala saskanota un sekmiga darbiba.

e Uzdevumu diferenciacija rotalnodarbibas.

e Jestade nodroSina individualu atbalstu izglitojamiem atbilsto$i vinu sp&jam un vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Sniegt atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei.

e Turpinat diferencétu darbu macibu procesa.

e Turpinat individualu pieeju katram izglitojamam.
Vértejums — loti labi.

Kvalitativais raditajs 4.6. atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam:
Izglitibas iestade sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas,
kuriem ir valodas attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimSanas. Katru dienu ar Siem izglitojamiem
strada logopédi un specialie skolotaji, organizgjot individualas un grupu nodarbibas traucg&umu
korekcijai. Iestade ir ierikoti astoni logopédu kabineti ar bagatigu materialo bazi. lzglitojamiem ar
attistibas trauc€jumiem ir izstradati individualie izglitibas plani, atbilstosi vinu stiprajam un vajajam
pusém. Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu procesu
pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp€jam un interes€m. Izglitojamiem ar kustibu trauc&umiem ir
ierikota uzbrauktuve. Siem bérniem parvietoties palidz skolotdja paligs. Izglitojamiem ar digtam tiek
gatavots specials ediens.
Stipras puses:

e Organizéetas specialas nodarbibas katru dienu pie logopéda un speciala skolotaja.

e Vecaku iepazistinaSana ar individualo izglitibas planu.

e Individualu uzdevumu piedavasana rotalnodarbibas izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
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e Papildus individualais darbs ar izglitojamiem, kuriem ir specialas vajadzibas no rita un
pecpusdiena.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat izstradat individualos izglitibas planus izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

e Turpinat individualu pieeju katram izglitojamam.
Vérteéjums — lzglitojamiem ar valodas attistibas trauc€jumiem katru dienu tiek organizétas kvalitativas
nodarbibas pie logopéda, ka rezultata skanu izrunas traucgjumi tiek noversti. Izglitojamiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem un garigas attistibas trauc€jumiem katru dienu tiek organizétas papildu
nodarbibas arT pie speciala skolotaja. Katru dienu ar1 grupu skolotaji papildus strada ar Siem b&rniem
individuali. Izglitojamiem ar somatiskam saslim$anam tiek 1stenots atveseloSanas pasakumu plans, ka
rezultata saslimstiba samazinas, par ko liecina apmekl&jumu registracijas Zurnals.
Kvalitativais raditdjs 4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Iestadei ir izveidojusies loti laba sadarbiba ar vecakiem. Par iestades darbu vecaki tiek informéti gan
individuali, gan ar iestades majaslapas palidzibu, grupu sanaksmes, vecaku padomes séd€s. Regulari
veicam vecaku aptaujas, kuras liecina, ka vini ir apmierinati ar iestades darbu. Vecaku aptaujas liecina,
ka vecakiem velamakais sazinaSanas veids ar iestadi ir personiga tikSanas ar grupu skolotajiem,
logop&diem un iestades vaditaju, tikai tris vecaki ka sazinasanos lidzekli min e-pastu. Grupu skolotaji
vecakus informé katru dienu par bérna sasniegumiem un passajiitu, jo ar vecakiem tiekas katru dienu
gan no rita, gan vakara.
Vismaz 3 reizes gada grupu skolotdji organiz€ vecaku sapulces par izglitojoSiem audzinaSanas un
macibu satura jautajumiem. Divas reizes gada iestade organizé seminarus - praktikumus un lekcijas
vecakiem par aktualiem macibu un audzinasanas darba jautajumiem.
Skolas administracija, grupu skolotaji un atbalsta personals veic parrunas, viedoklu apmainu, kuru
rezultati tiek apkopoti un izmantoti iestades darba vértéSanai un uzlaboSanai.
Iestade ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par izglitojama sasniegumiem un apmekl&jumu. Iestade
ir izstradatas sadarbibas veidlapas vecaku inform&Sanai par bérna sasniegumiem. Ar bérnu zinasanam,
prasmém, iemanam vecaki tiek iepazistinati, gan mutiski, gan e-klasé. Ta dod vecakiem iesp&ju
regulari sekot Iidzi sava bérna macibu sasniegumu dinamikai. lestade piedava logopéda, sociala
pedagoga un psihologa palidzibu. Macibu gada nosléguma péc pedagogiskas s€des vecaki sanem
informaciju par bérnu macibu rezultatiem. Organiz€jam vecakiem atverto durvju dienas, kuras vini var
verot nodarbibas un savus bérnus darbiba. Iestadeé notiek pasakumi kopa ar vecakiem: Mates diena,
Ziemassvetki, Ligo svetki, sporta dienas, ekskursijas, karjeras nedélas pasakumi, pasaku peécpusdienas
un citi. Regulari katru ned€lu organiz&jam vecakiem bérnu radoso darbu izstades.
Stipras puses:

e Regulara vecaku informéSana par izglitojamo sasniegumiem.

e Izglitojosais darbs ar vecakiem.

e Aktiva vecaku padomes darbiba.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat izglitot vecakus pedagogijas un psihologijas jautajumos.

e Turpinat sadarbibu ar vecaku padomi.

e Regulari informét vecakus par e — klases iespg&jam.
Vértéjums — labi
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S.pamatjoma “lestades vide”

Kvalitativais raditajs.5.1. Mikroklimats

Sadarbiba ar pedagogiem un vecaku padomi ir izstradati Kuldigas PII "Bitite” — attistibas centra
ieksgjas kartibas noteikumi. Tie ir kvalitativi, veicina bérnu, vecaku, darbinieku pascienu,
pasdisciplinu. Izglitibas iestade plano un veido iestades telu, kopj esosas tradicijas un ievies§ jaunas.
Misu iestade ieveéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas un nacionalas
izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas un
domstarpibas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi. Darbinieku attiecibas valda labvéliba un
savstarpgja ciena. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu
atbilstoSi normativajos aktos noteiktai kartibai.

Mgs lepojamies ar savas iestades tradicijam: Zinibu dienu, Martindienu, Mikeldienu, Lacplesa dienas
pasakumu, kad dodamies skatities zemessargu paradi un militaro tehniku, Latvijas dzim$anas dienas
svinibam un sveétku koncertu, iestades rotaSanu uz Latvijas dzimSanas dienu, Ziemassvetkiem,
Draudzibas dienu, Maminas dienu un Sporta svétkiem. M@s lepojamies ar labdaribas akciju *’Dalies
milestiba”, ar “’Labo darbu nedélu”’ un “’Karjeras ned€lu’’. M&s lepojamies ar savu vokalo ansambli,
kurs ieguvis labus sasniegumus valsts limeni. Darbinieki kopa ar bérniem iestadi dekoré uz visiem
svetkiem, ta radot svetku sajttu.

Ik gadu pedagogi veic pasakumu izvertéjumu un iesaka ierosinajumus to pilnveidosana.

Izglitibas iestades darbinieki un pedagogi piedalas dazados pilsétas un valsts méroga projektos:
makulatiras un lietoto bateriju vakSanas konkursos, veselibu veicinosas skolas pasakumos, Kuldigas
pilsétas svétkos.

Balstoties uz vecaku un pedagogu ierosindgjumiem, tiek pilnveidota iestades majaslapa, kura ir
informacija par pasakumiem iestadé un pedagogu izveidotie metodiskie materiali.

Darbinieki ir savstarp€ji laipni un draudzigi, piedalas kopigas darbinieku ekskursijas, sveic apalas
jubilejas. 2018. gada janvari iestade nosving€ja 30 gadu jubileju. Starp darbiniekiem nav bijusi
konflikti. Pedagogi ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamajiem un to gimeném.

lestades administracija sekmé pozitivu savstarpgjo attiecibu veidoSanos, pienemot un respekt€jot
atskirigo. Visi darbinieki zina, ka vinu priek§likumi un ierosinajumi tiks izskatiti administracijas
sanaksmeé un ja nepiecieSams, ieviesti dz1ve.

Labveligu mikroklimatu palidz veidot majigas, modernas un estétiskas noformétas iestades telpas.
Informacija par aktualako iestadé vienmér ir gaumigi noformé&ta un visiem pieejama zinojumu stenda
un iestades majaslapa.

Izglitibas iestade apzina un atbalsta katra izglitojama un darbinieka tiesibas,

pienakumus, sp€jas un veikto ikdienas darbu. Ir izstradati Darba kartibas noteikumi, darbinieku amatu
apraksti, planotas un regulari veiktas obligatas veselibas parbaudes darbiniekiem. Darbinieki
apmekl&jusi kursus bérnu

tiesibu aizsardziba, veiktas regularas parbaudes sodu registra.

Izstradati un ikdiena darbojas Ieksgjie kartibas noteikumi, kuri nosaka izglitojamo

tiesibas un pienakumus. Aptauja 100% pedagogu atzist, ka nepiecieSsamibas gadijuma sanem atbalstu
un palidzibu no koleégiem un 98% pedagogu atzist, ka patik darbs Saja iestadé. Personals ievéro
pedagogiskas &tikas normas un humanisma principus.

Stipras puses:
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e Saliedéts kolektivs.
e Augsts iestades prestizs sabiedriba.
e Daudzveidigas tradicijas.
o [eksgjas kartibas noteikumu ievérosana.
e Labveligs un draudzigs mikroklimats.
e Planojot darbu, pedagogi nem véra izglitojamo vajadzibas, paredz macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju.
e Laba sadarbiba ar vecakiem.
e [T nodroSinajums.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiras un sadarbibas prasmju veidosanas.
e Turpinat dazadot sadarbibas veidus ar vecakiem.
Vértejums — loti labi.

Kvalitativais raditajs. 5.2 fiziska vide un vides pieejamiba

Kuldigas PII "Bitite’’katrai grupai ir iekartotas telpas atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.890
“’Higiénas prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedz€jiem un izglitibas iestadém, kas 1steno
pirmsskolas izglitibas programmu’’( Riga 2013. gada 17. septembri). Iestade ir celta ka tipveida
pirmsskolas izglitibas iestade ar 12 grupam un 12 grupu laukumiem, kuros atrodas 12 nojumes un
rotalu atribiiti.

Katrai grupai ir atseviska rotalu telpa, atseviska gulamtelpa un labiericibas. lestadé ir ierikots
labiekartots kabinets psihologam un socialam pedagogam. Iestadg ir liela sporta zale un atseviska zale
mizikas nodarbibam. Ir ierikota sensora istaba b&rnu psihoemocionala stavokla uzlaboSanai. Katra
grupa ir dators un interneta pieslégums, lai sekmigi varétu darboties e - klase.

Kuldigas PII ”Bitite” audzekniem ir 3 &dienreizes. Ediens tiek pasniegts noteikta laika, veidojot
pareizus bérna €Sanas ieradumus, atbilstos§i MK noteikumiem Nr. 172. Edienu piegada SIA ¢’Saules
ieleja”. Edienkarté &dieni ir no dazadam partikas produktu grupam, ieklaujot katra &dienreize saliktos
oglhidratus saturoSus produktus, kas nodroSina bérna organismam nepiecieSamo oglhidratu un
Skiedrvielu daudzumu, piens un piena produkti, ka sastava ir tadas nepiecieSamas uzturvielas ka
olbaltumvielas, vitamini un mikroelementi. Medmasa katru dienu kontrole €diena kvalitati.

Iestade ir iesaistijusies projektos ‘’Skolas piens’ un ‘’Skolas auglis”.

lestades vide ir sakopta, telpas ir tiras un kartigas, atbilst sanitarajam prasibam un droSibas
noteikumiem. Gaitenos redzama vieta ir evakuacijas plani, ieeju un izeju norades, ka arl pirmas
palidzibas sniegSanas vieta. lestadé ir ierikota automatiska trauksmes izzinoSanas sistéma. lestade ir
pieejama cilvekiem ar kustibu traucéjumiem, ir ierikota uzbrauktuve.

lestades makslinieciskais noformg&jums ir meérktiecigi noforméts vienota stila ar filc€Sanas tehnika
veidotam gleznam, kuru tapSana aktivi strada gan bérni, gan pedagogi.

lestades apkartne tiek planveidigi apzalumota. Katru pavasari organiz&jam akciju ’’lzaudz€ savam
bérnudarzam stadinus”, kurus bérni stada un audz€ uz palodzeém, bet pec tam izstada dobes. Teritorija
ir iekartoti 12 grupu laukumi ar nojumém, spilgtiem un misdienigiem rotalu atribttiem, Stipolém,
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slidkalniniem, maSinam, ieklati mikstie segumi, lai izvairitos no traumam. Katrai grupai ir sava smilSu
kaste ar lapstinam, spainiSiem un citiem atribiitiem rotalam.
Teritorija liels sporta laukums, kura katrai grupai 3 x ned€la notiek sporta nodarbibas svaiga gaisa, ja ir
labi un pieméroti laika apstakli. lestadei ir 11657m? zala teritorija, kura tiek regulari kopta. Teritorija
norobezota ar 1,55 m augstu misdienas estetiskam prasibam piemérotu zogu, varti slégti ar be€rniem
nepiecjamu aizbidni, izglitojamo dro$ibai. Pie iestades ir izveidotas vairakas velosipédu novietoSanas
vietas. Neértibas vecakiem sagada tas, ka pie iestades nav ierikots automasinu stavlaukums. Iestades
tuvuma ir ierikotas 5 automasinu stavvietas.
Iestades durvis ir aprikotas ar kodu atslégam.
Stipras puses:

e Mausdienigs vides iekartojums un tehnologiju aprikojums.

e Telpu un apkartnes estétiskais noform&jums, tiriba, kartiba.

e Regulars apkartnes labiekartosanas darbs.

e Atseviskas rotalu telpas un gulamtelpas.

e Desmit labiekartoti logop&diskie kabineti.

e Automatiska ugunsdrosibas izzinosSanas sisteéma.

e PaSiem sava virtuve ar masdienigam tehnologijam.

e Cilvekiem ar kustibu traucgjumiem un ratinkrésliem ierikota uzbrauktuve.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat atjaunot celinu segumu apkart be&rnudarzam.

e Turpinat rosinat sarunas ar pasvaldibu par autostavvietas ierikoSanu pie iestades.
Vértéjums — loti labi

6.pamatjoma “Izglitibas iestades resursi”

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un
platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades istenojamas izglitibas programmas specifikai un izglitojamo
skaitam. Ir iesp&jams nodro$inat macibu procesu ne tikai fiziski veseliem izglitojamajiem, bet ari
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. lekartota uzbrauktuve ratinkresliem, attiecigi aprikota
tualete, lai bérniem ar kustibu trauc€jumiem, biitu nodroSinata piekluve visam telpam un iesp€ja
piedalities visos pasakumos. lestade ir atseviska sporta zale un aktu zale pasakumiem. Sporta zale ir
aprikota ar nepiecieSamo inventaru, trenazieriem, spogulu sienu, vingroSanas sienu, mikstiem
paklajiem un dazadiem atribitiem. Iestade ir ierikoti 8 logopédiskie kabineti, sociala pedagoga un
psihologa kabinets. Katrai grupai ir atseviSka gulamtelpa un rotalu telpa, garderobe un tualete.
Atbilstosi sanitari higi€niskajam normam, telpas ir iekartoti sanitarie mezgli. Visas telpas ir iekartotas
atbilstoSi izglitojamo vecumam, mébeles ir ergonomiskas ar noapalotiem stiiriem. Iestade katru gadu
iegadajas rotallietas, celtniecibas materialu, konstruktorus, attisto$as spéles, lelles un le]llu mébeles,
logopédiskas spélés un citus materialus bérnu valodas un domasanas attistiSanai. Katra grupa ir
pieejams internets. lestad€ ir divas interaktivas tafeles, 18 datori, planSetes, atskanos$anas iekartas, 2
projektori. Pieslégts bezvadu internets.
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Drukas un kopésanas iekartas ir novietotas administracijas un specialistu kabinetos. Visi skolotaji un
administracija lieto e-klases pakalpojumus.
Regulari tiek sekots materiali tehnisko 1idzeklu un iekartu tehniskajam stavoklim, vajadzibas gadijuma
vienmér tiek nodroSinats savlaicigs remonts. Aptauja 100% pedagogu atzist, ka iestades vadiba rosina
pedagogus lietot daudzveidigas tehnologijas maciSanas un macibu procesa. lestadé ir iekartots
metodiskais kabinets ar pedagogisko, metodisko un bérnu literatiru, metodiskiem materialiem un
apkopotu labako pieredzi. Ir nodroSinata materiali tehnisko resursu uzglabasanas drosiba (signalizacija,
automatiska ugunsdro§ibas izzino$anas sisteéma, apsardze). lestades durvis ir aprikotas ar kodu
atslégam.
Stipras puses:
Materiali tehniskais aprikojums:

e Automatiska ugunsdros$ibas izzinoSanas sist€ma un apsardze.

e Skolotaju profesionala darba pilnveide.

e Interneta pieejamibas nodroSinajums pedagogiem.

e E - klases izmantoSana.

e Bagatiga materiala baze bérnu rotalam, nodarbibam, sportam un miizikai.

e Plasas telpas un grupu laukumi.

o Interaktivas tafeles, datori, planSetes, projektori, printeri.
Talakas attistibas vajadzibas':

e Regulari atjaunot rotallietu materialo bazi.

e Atjaunot ugunsdzgesibas Sliitenes ar stobriem.
Verteéjums - loti labi

Kvalitativais raditajs. 6.2. persondlresursi.
Visi stradajosie pedagogi un atbalsta personals atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta
2013.02.07. noteikumiem Nr.363 ,Par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu”, saskana ar IL 14. pantu
13.,32. punktu, 48.p 1. dala)”
Iestadg strada 35 pedagogiskie darbinieki, no tiem:

e Ar augstako pedagogisko izglitibu 34 pedagogi

e Taja skaita magistri 7 pedagogi

e Viens pedagogs stude LU
Visi pedagogi ir ieguvusi sertifikatu par tiesibam stradat specialas izglitibas programmas.
Izglitibas iestadé ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kuru izpildam un
aktualiz€jam. Izglitibas iestades vadiba atbalsta dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates: piedaliSanos metodiskajas apvienibas, pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem, katru
gadu praktizéjam meistarklasu (atklato nodarbibu) demonstrésanu citu iestazu pedagogiem, pieredzes
apkopSanu, piedaliSanos skat€s un konkursos, profesionalas pilnveides kursu vadiSanu. Skolotaju
slodzes sadalitas optimali, ievérojot istenoto izglitibas programmu prasibas, skolotdju pieredzi un
kvalifikaciju. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Kuldigas PII ”Bitite’” regulari sniedz bezmaksas konsultativu un metodisku atbalstu pirmsskolas
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vecuma bérniem ar specialam vajadzibam, vinu vecakiem un pedagogiem, ka arl nodroSina agrino
diagnostiku un attistibas korekciju. Visiem pirmsskolas vecuma b&rniem ir iesp&ja atnakt pie logopéda
un speciala skolotaja uz konsultaciju péc ieprieks€ja pieraksta. lestadé darbojas atbalsta personals:
socialais pedagogs, logopédi, specialais skolotajs, medmasa un psihologs. Atbalsta personalam ir
atseviSkas darba telpas individualam darbam ar izglitojamajiem, skolotajiem un vecakiem. lestade
savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ar vadibas atbalstu un iniciativu
personals regulari, sistematiski un mérktiecigi piedalas profesionalas pilnveides aktivitates.
Piedalamies un uzstajamies konferences, metodiskajas apvienibas popularizéjam savu pieredzi. Miisu
iestades pedagogi un logopédi ir licenc&jusi un vada profesionalas pilnveides kursus Kuldigas novada
un citu novadu pirmsskolas pedagogiem. Pavisam licencétas tris dazadas profesionalas pilnveides
programmas un tas apmekl&jusi 140 pedagogu no citam iestadém. Regulari organiz&jam savstarp&ju
pieredzes apmainu skolotaju metodiskas komisijas s€des.
Katru gadu sniedzam konsultacijas vairak neka 200 b&rniem un vinu vecakiem. Katru gadu miisu
iestades pedagogi vada ar1 seminarus Kuldigas novada pirmsskolas bérnu vecakiem. Seminari
vecakiem par valodas un maciSanas trauc€jumu novérsanas iesp&jam ir $aja iestade populari, un vecaki
tos labprat apmeklg, lai saprastu, ka labak palidz&t savam bérnam.
Pieredzes apmaina iegiito informaciju misu pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus macibu darba.
Piem@ram, esam ieviesuSi Montesori metodes matematisko priekSstatu veidoSana, kompetences
balstitas izglitibas nodroSinasana.
Miizikas skolotdja ir izdevusi 2 jaunas metodiskas gramatas, kuras izmanto visas Latvijas pirmsskolas
skolotaji.
Stipras puses

e Seminaru - praktikumu organiz&Sana izglitojamo vecakiem.

e Tris pedagogi ir ieguvusi 4. kvalitates pakapi.

e Profesionalas pilnveides kursu organiz&sana citu izglitibas iestazu pedagogiem.

e Pieredzes apmaina metodiskas komisijas.

e Skolas vadibas komandas saskanota un mérktieciga darbiba.

e Metodiskas palidzibas sniegSana citam izglitibas iestadeém.

e Viens pedagogs ir novada pirmsskolas skolotaju MA vaditajs.

e Augsti kvalificets, profesionals pedagogu kolektivs.

e Nepartraukta profesionala pilnveide.

e MeistarklaSu organizéSana un daliSanas pieredzé metodiskajas apvienibas.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat organiz€t seminarus vecakiem.

e Moderno tehnologiju pielietojuma prasmju pilnveide.
Vértéjums — loti labi.
Kopvertéjums 6.pamatjoma — loti labi.

7.pamatjoma “lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Kvalitativais raditajs. 7.1 Izglitibas iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana.

Izglitibas iestades darba pasvértésana notiek katru gadu. Taja piedalas pedagogi, atbalsta personals,

vecaki un vecaku padome. PaSvérteésana tiek noteikts, kas izdevas, kas neizdevas un izvirziti uzdevumi
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turpmakam darbam. Tiek veikta ieprieks€ja perioda sasniegto rezultatu analize. lestades vadiba
sistematiski plano darba kontroli un izveért€Sanu pa pamatjomam. lestades pozitiva sadarbibas vide
veicina darbiniekus veikt pasveértéjums. Pasvertésana ir planota, strukturéta, pasnovertéjuma zinojumus
pedagogi izstrada maija beigas. Vadiba tos izvert€, apkopo, un kopa ar pedagogiem parruna un analizg.
Pedagogi vertésanas procesa konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus prasmigi
izmanto, planojot turpmako izglitibas un audzinasanas darbu.

Iestades attistibas plans Sobrid tiek izstradats nakosSajiem tris gadiem, tas ir strukturéts, parskatams,
veidots, pamatojoties uz valsts attistibas prioritatém, ievérotas IZM Izglitibas
attistibas pamatnostadnes izglitiba. Veidojot attistibas planu, ir ievérotas Kuldigas pils€tas attistibas

prioritates. Tiek paredzeti sasniedzamie rezultati. Attistibas plans tiek veidots, nemot véra viziju un
meérkus, balstoties uz darbibas izvertgjuma rezultatiem un turpmakas attistibas prioritatem. Katras
prioritates planojums paredz darbibas mérkus, uzdevumu izpildes gaitu, kas ietver laika sadalfjumu,
atbildigas personas, resursus, kontroli. Attistibas plans veidots, nemot véra iestades pamatmerkus,
skolotaju, atbalsta grupas, metodiskas komisijas, ka arl pasveért€§jumu par ieprieks veikto darbu.
Attistibas plana veidoSana iesaistiti pedagogi un izglitojamo vecaki. Tas pieejams katrai izglitibas
procesa ieinteresétajai personai. lestadeé ir darba plans kartejam macibu gadam. Katru meénesi to
pilnveido un aktualizé. Izglitibas iestades vaditajs ir ieviesis darbinieku aptauju (anketesanu), lai
izzinatu un uzlabotu iestades turpmako darbibu. Demokratiska veida tiek izstradata iestades vizija un
izvirziti uzdevumi turpmakam darbam. lestades vaditaja regulari aktualizé iestaddes nolikumu. Tas
aktualiz&ts un apstiprinats 2017. gada decembr. lestade katru gadu notiek pedagogu pasveértésana un
iestades gada galveno uzdevumu izpildes verte€Sana, ka art izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu
apguves rezultatu analize. Grupu skolotaji par to iesniedz diagrammas un rakstisku izvert§jumu —
analizi, kas izdevas, kas nav apgits, kapéc un kas javeic turpmak. Administracija regulari veic
pedagogiska procesa vadibu un parbaudi, rotalnodarbibu hospitaciju. lestades vadiba regulari
nodro$ina informacijas apmainu darbinieku sanaksmés un sédes, kuras tiek protokol&tas. Informacija
un visi lémumi tiek izvietoti zinojumu déli. Vadiba ievéro pedagogisko un profesionalo &tiku,
cilveéktiestbu un humanisma principus. Administracija motivé darbiniekus stradat ar uzslavam,
pateicibas rakstiem, apbalvojot labakos.
Stipras puses:

e [estadei ik pa tris gadiem veidots vispusigs un pamatots attistibas plans.

e Attistibas plans atbilst 21. gadsimta izglitibas attistibas izpratnei.

o Jestades darbibas izvértéSsana un planosana iesaistiti visi darbinieki, tiek nemti véra vecaki

priekslikumi.

e Katru gadu tiek noteiktas prioritates un galvenie uzdevumi.

e VeérteSana veikta atbilstosi macibu gada izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Attistibas plana public€Sana iestades majaslapa.

e Attistibas plana izstrade nakamajiem trijiem gadiem.
Vertejums — loti labi
Kvalitativais raditajs. 7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.
Iestade ir tas darbibu reglament€josa dokumentacija, kas atbilst normativo aktu prasibam. Ir darbinieku
amatu apraksti, darba ligumi. Darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas

26



saskanotos amata aprakstos. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un
ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.
Katram iestades darbiniekam ir pieejama preciza informacija par vadibas darba struktiru,
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam. Vadibas darba pienakumi un atbildibas jomas atrunatas
amata aprakstos, atrodas lietvediba. lestades darbinieki atzist, ka vadiba ir ieintereséta iestades darba,
pozitivi ietekmé un prasmigi vada kolektivu.
Vadiba ir atvérta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem. Izglitibas iestades vadibas
stils ir demokratisks. Izglitibas iestades vadiba strada vienota komanda ar demokratiskam metodem.
Administracija organiz€, koordin€ izglitibas iestades darbu, sadarbojoties ar pedagogiem, vecaku
padomi, pasvaldibu. Informacija dazados ITmenos tiek nodrosinata. Iestades vadiba sava darba ievero
un veicina visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai,
satversmei un &tikas normas. Izglitibas iestades vaditaja parrauga un nodrosina labveligu vidi izglitibas
iestade, veicina personala izpratni par iestades viziju, mérkiem un uzdevumiem.
Regulara informacija par ikdienas darbu tiek atspogulota vecaku stendos, e-klasg, iestades majaslapa,
vecaku sapulcés un individualajas sarunas, darbiniekiem - informativajas sanaksmes, pedagogiskas
padomes s€dés. Visas sanaksmes ir planotas, notiek regulari, tiek protokol&tas.
Iestade darbojas MK, kuru vaditaji profesionali pilda delegétos pienakumus, kas nodrosina saikni starp
skolotaju, vecakiem, iestades vadibu. Izglitibas iestades vadiba koordin€ metodisko komisiju darbu.
Vaditaja vietnieks macibu darba nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu un prasmju, iemanu
analizi. Izglitibas iestades personalam un vecakiem ir iesp&jas brivi komunicét ar iestades vadibu.
Izglitibas iestades vaditajam ir noteikts pienemsSanas laiks. Izglitibas iestades vadiba nodroSina
informacijas apmainu ar personalu par pienemto 1€mumu izpildi.
Iestadei ir normativajos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets. lestades vaditaja parrauga finansu
resursus. FinanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmu realiz€Sanai. Vaditaja vietniekam ir
pietiekamas pilnvaras, lai savas kompetences ietvaros patstavigi risinatu savus uzdevumus. BudZeta
planosana un sadalé tiek nemti véra vecaki padomes ieteikumi. Finansu resursi ir pietickami €kas un
teritorijas uzturéSanai, tas darbibas nodro$inaSanai un planveidigai attistibai.
Iestades vaditaja ir atbildiga par iestades riciba nodoto finansu Iidzeklu izmantoSanu. FinanSu lidzeklus
izmanto atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. Visam pilsétas izglitibas iestadém ir
kopiga centralizéta gramatvediba. lestades darbinieki ir pietiekami labi informéti par finansialo
lidzeklu izmantoSanas kartibu un tiek iesaistiti finanSu lidzeklu planoSana un sadalé. lestades vaditaja
atskaitas par $o lidzeklu izmantosanu pedagogu kolektivam un vecaku padomei.
Stipras puses:

o estades vadibas demokratiskais darba stils.

e lestades dokumentacijas kartoSana atbilsto$i normativam prasibam.

e Darbinieku regulara informéSana par aktualitatem.

e Teicams lietvedes darbs ar dokumentiem.

e [estades vaditajas sadarbiba ar vecaku padomi.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Reizi macibu gada apbalvot labakos darbiniekus ar Atzinibas rakstiem.

e Reizi nedéla organizet pedagogu sanaksmes, lai informétu par aktualitatem.

e Regulari veikt ieksgjas kontroles pasakumus.
Vertejums — loti labi
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Kvalitativais raditajs. 7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam.
Iestades vadiba regulari sadarbojas ar Kuldigas novada pasvaldibas Izglitibas nodalu pedagogisko un
organizatorisko jautajumu risinasana, ar Kuldigas novada Domi saimniecisko jautajumu risinasana, ar
Socialo dienestu un Barintiesu darba ar nelabvéligam gimeném un nepiecieSamibas gadijuma ar
pasvaldibam, kuras dzivo izglitojamie. Biezi apmekl&jam Kuldigas kultiiras centru, Kuldigas novada
Bérnu un jaunieSu centru, bibliotéku. Sadarbojamies ar Kuldigas Tarisma un tehnologiju tehnikumu,
veikaliem, frizé€tavu, veterinaro kliniku, iepazistinot izglitojamos ar dazadu profesiju parstavjiem.
Misu izglitibas iestade sadarbojas ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, veidojot pieredzes
apmainu, organiz&jot seminarus. Esam, bijusi pieredzes apmaina Kuldigas PII *’Cirulitis’” un PlI
”Abelite’’, Talsu PII “Spriditis”, Ventspils PII ¢’Varaviksne’’. Sadarbojamies ar Slimibu profilakses
un kontroles centru, ar LU Kuldigas filiali un Liepajas Universitati studentu apmaciba. Sadarbojamies,
ar Kuldigas Sporta skolu, reizi nedéla dodoties uz halli vadit sporta nodarbibas seSgadigiem b&rniem.
Izglitibas iestades vadiba profesionali un veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar citam iestadém.
Stipras puses:

e Sadarbiba ar Kuldigas pasvaldibu un Kuldigas pirmsskolas izglitibas iestadém.

e Sadarbiba ar Sporta skolu un BJC.

e Sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru.

e Pieredzes apmaina ar citu novadu pirmsskolas izglitibas iestadém.

e Sadarbiba ar barintiesu un socialo dienestu.
Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat sadarboties ar Socialo dienestu un Barintiesu.

e Turpinat sadarboties ar Slimibu profilakses un kontroles centru.

e Turpinat sadarbibu ar Sporta skolu un BJC.

e Biezak apmeklet bibliotekas tematiskos pasakumus pirmsskolas vecuma b&rniem.
Vértéjums — loti labi
Kopveértejums 7.pamatjoma — loti labi.

Pasvertejuma kopsavilkums par iestades darba pamatjomam

Pamatjoma Pasvértéjuma limenis
Macibu saturs Loti labi
Macisana un macisanas Loti labi
Izglitojamo sasniegumi Labi

Atbalsts izglitojamiem Loti labi
Iestades vide Loti labi
Izglitibas iestades resursi Loti labi

lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana Loti labi
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TURPMAKA ATTISTIBA

Pamatjoma

Turpmaka attistiba

Macibu saturs

e Pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot
moderno tehnologiju iesp&jas - interaktivas tafeles,
plansetes, datorus.

e Uzsakt kompetences balstitu apmacibas procesu no 2018.
gada 1. septembra.

MaciSana un macisanas

e Attistit inovativas pieejas hiperaktivo izglitojamo
apmaciba.

e Turpinat analiz€t macibu priekSmetu programmas
apguves efektivitati saistiba ar izglitojamo zinaSanu,
prasmju, iemanu dinamiku.

e Turpinat macibu audzinasanas darba individualizaciju un
diferenciaciju.

e Pilnveidot macibu metodes ar autiska spektra
izglitojamiem.

e Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar
kolegiem un kopa meklgjot efektivakas macibu darba
formas un metodes.

e Organizét pieredzes apmainas braucienus uz izglitibas
iestadeém ar labu praksi.

e Turpinat regulari informét vecakus gan mutiski, gan
sadarbibas veidlapas par bérna zinaSanam, prasmém,
iemanam.

Izglitojamo sasniegumi

e Pedagogiem ka galveno uzdevumu izvirzit katra
izglitojama sasniegumu dinamikas izpé€ti, izmantojot to
talaka izglitibas procesa planoSana, prognoze€Sana un
realizéSana.

e Turpinat pielietot pozitivas novertéSanas metodes.

Atbalsts izglitojamiem

e Veicinat sadarbibu ar vecakiem vienotu prasibu izpildes
nodro$inasanai.

e Risinat jautajumu par psihologa un sociala pedagoga
pienemsanu darba uz pilnu likmi.

¢ Pilnveidot izglitojamo sadarbibas prasmes.

e Parskatit un pec vajadzibas parstradat iestades Nolikumu.

e Karjeras izglitibas integréSana rotalnodarbibas.

e Turpinat katru dienu sniegt logope&da un speciala
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skolotaja atbalsta nodarbibas izglitojamiem ar valodas
attistibas vai jauktiem attistibas trauc€jumiem.

Turpinat diferenc€tu pieeju macibu procesa.

Turpinat individualu pieeju katram izglitojamam.
Turpinat izglitot vecakus pedagogijas un psihologijas
jautajumos.

Sniegt atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei,
papildus stradajot ar talantigiem bérniem.

Regulari informét vecakus par e — klases iesp&jam.

Iestades vide

Turpinat darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiras un
sadarbibas prasmju veidoSanas.

Turpinat dazadot sadarbibas veidus ar vecakiem.

Turpinat atjaunot celinu segumu apkart bernudarzam.
Risinat sarunas ar pasSvaldibu par autostavvietas
iertkoSanu pie iestades.

Izglitibas iestades resursi

Regulari atjaunot rotallietu materialo bazi.
Turpinat organiz&t seminarus vecakiem un pedagogiem.
Moderno tehnologiju pielietojuma prasmju pilnveide.

lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates

Attistibas plana izstrade nakoSajiem trijiem gadiem.

nodroSinasana Regulara darbinieku un vecaku anketé$ana.
Reizi macibu gada apbalvot labakos darbiniekus ar
Atzinibas rakstiem.
Kuldigas novada pasvaldibas PII *’Bitite’’ vaditaja Liga Megne
(paraksts)
ZV.
SASKANOTS
Kuldigas novada domes priekSsédetaja Inga Bérzina

(paraksts)
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PIELIKUMS NR.1

Pedagogu izglitibas Kuldigas Pll "Bitite" - attistibas centra

= Augstaka pedagogiska izglitiba = Magistra grads izglitibas joma

Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas
darbibas pakapes

|

= 4 kvalitates pakape = 3. kvalitates pakape = 2.kvalitates pakape = bez kvalitates pakapes
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Izglitojamo macibu sasniegumi
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Matematika

Matematika

1.pusgads
Valodas att. Dabas zinthas Vizuala maksla Sociala att.

B Nav apguts M Dalgji apguts M Ir apguts

2.pusgads
Valodas att. Dabas zinthas Vizuala m. Sociala att.

B Nav apguts M Dalgji apguts M Ir apguts
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